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िश#क दरव)दी (िमलान तथा स3वा 4यव6थापन)  काय9िविध, २०८२ 

भाग–२ 
ह(रपुर नगरपािलका 

नगर काय1पािलकाको काया1लय 
ह"रपरु, सला+ही 

िश#क दरव)दी (िमलान तथा स3वा 4यव6थापन) काय9िविध, २०८२ 

 34ताबनाः– ह#रपरु नगरपािलका अ.तग0त स2चालनमा रहकेा सामदुाियक िव9ालयमा काय0रत िश;कह<को >यव?थापन  

माफ0 त िव9ालयको िश;ण िसकाई िDयाकलापलाई थप Eयबि?थत  र Gभाबकारी बनाउन ?थानीय सरकार स2चालन ऐन 

२०७४ को दफा  (११) को उपदफा “२ (ज) ” को (११) तथा ह#रपरु नगरपािलकाको िश;ा  ऐन २०७६ को दफा (२०)  मा 

भएको Eयब?था  काया0.वयन गन0 बा2छनीय भएकोले ?थानीय सरकार स2चालन ऐन,  २०७४ को दफा (१०२) को 

उपदफा(२) तथा दफा (१२०) मा  रहकेो >यव?था वमोिजम ह#रपरु नगर काय0पािलकाले यो काय0िबिध  बनाई लाग ुगरेको छ ।  

प(र8छेद–१ 
3ारि=भक 

१. संि;^ नाम Gार_भः( १) यस काय0िबिधको नामः िश;क दरब.दी   (िमलान तथा स<वा >यव?थापन) काय0िबिध, २०८२ 
रहकेो छ ।  
२) यो काय0िविध त<ु.त Gार_भ हbनेछ ।  
२. प#रभाषाः– िबषय वा Gसंगले अकe अथ0 नलागेमा यस काय0िबिधमा,  
क) “ऐन” भ.नाले ह#रपरु नगर िश;ा ऐन २०७६ लाई स_झनपुछ0 ।  
ख) “काया0लय” भ.नाले ह#रपरु नगर काय0पािलकाको काया0लय लाई स_झन ुपद0छ ।  
ग) “नगर Gमखु” भ.नाले ह#रपरु नगरपािलकाको नगर Gमखु स_झनपुद0छ ।  

 



घ) “नगर उपGमखु” भ.नाले ह#रपरु नगरपािलकाको नगर उपGमखु स_झनपुद0छ ।  
ङ) “Gमखु Gशासकjय अिधकृत” भ.नाले नगर काय0पािलकाको काया0लय Gमखु लाई स_झन ुपछ0 ।  
च) “िश;ा शाखा” भ.नाले ह#रपरु नगर काय0पािलकाको काया0लयमा रहकेो िश;ा हनेl िवषयगत शाखा स_झन ुपद0छ ।  
छ) “दरब.दी” भ.नाले सामदुाियक िव9ालयमा नेपाल सरकारबाट Gा^ भएको ?वीकृत दरब.दी स_झनपुद0छ र सो शEदले अ.य  
अ?थायी Gकृितका अनदुान दरबि.दलाई समेत बझुाउँछ ।  
ज) “नगरपािलका अनदुान” भ.नाले नगरपािलकाले उपलEध गराएको िश;क संoयाको लािग िविनयोजन गरेको अनदुानलाई 
जनाउँदछ ।  
झ) “िश;ा अिधकृत” भ.नाले नगरपािलकाको िश;ा हनेl िवषयगत  शाखामा काय0रत िश;ा सेवाको अिधकृत कम0चारीलाई 
स_झनपुछ0 ।  
ञ) “Gधानाqयापक” भ.नाले सामदुाियक िव9ालयको Gधानाqयापक  वा सो काम गन0 तोिकएको िश;क स_झन ुपद0छ ।  
ट) “िश;क” भ.नाले िव9ालयमा अqयापन गन0 िनयrु भएको   अqयापक स_झनपुद0छ ।  
ठ) “िव9ालय कम0चारी” भ.नाले िश;क बाहकेका Gशासिनक काय0 गनl अ.य कम0चारी स_झन ु पद0छ साथै सो शEदले 
िव9ालय   सहायक (लेखा हनेl) कम0चारी समेतलाई जनाउँछ ।  
ड) “सहजकता0” भ.नाले Gारि_भक बाल िबकास सहजकता0 स_झन ु  पद0छ ।  
ढ) “िव9ालय” भ.नाले Gचिलत काननु बमोिजम अनमुित वा ि?वकृित   िलई स2चालनमा रहकेो सामदुाियक िव9ालयलाई 
स_झन ुपद0छ ।  
२) उदे?यः– दहेाय बमोिजमको उदwेय सिहत यो काय0िबिध जारी   ग#रएको छ ।  

 िश;कलाई फरक भौगोिलक ;ेyमा पनl फरक िव9ालयको  अनभुव िदलाउने, िश;क दरब.दी िमलानमा सहजता zयाउने,  

िश;क >यव?थापन माफ0 त िव9ालयको िश;ण गितिविधलाई  गणु?तरयrु, Gभावकारी र >यवि?थत गराउने तथा ?थानीय 

?तरको  शैि;क {ान सीपको ?तरीकरण गनl उदwेय रहकेो छ । 

प(र8छेद–२ 

दरब)दी िमलान तथा स3वाको Aयव6थापनको आधार तथा काय9िबिध 

यस ह#रपरु नगरपािलका ;ेy िभy स2चालनमा रहकेा सामदुाियक  िव9ालयमा काय0रत ?थायी, अ?थायी , राहत, नगरपािलका 

अनदुान,  Gारि_भक वाल िवकास सहजकता0 तथा िव9ालय कम0चारीको दरब.दी  िमलान तथा स<वा गदा0 दहेायका 

आधारलाई अवल_वन ग#रनेछ ।  

२.१. दरबAदी िमलान तथा सFवा Hयव4थापनको आधारः–  

क) Gारि_भक बाल िबकास सहजकता0को स<वा गदा0 Gित िव9ालय  Gित बालक;ा २० जना स_म बालबािलकाको लािग १ 

जना र सो भ.दा  मािथ भए थप २० जना बराबर थप १ जना सहजकता0को >यव?थापन  गनु0पनlछ ।  

ख िनयमावलीले तराईको लािग कायम गरेको िश;क िव9ाथ} अनपुात र सो िनयमावलीको अनसुचूी १२ मा उzलेख 

भएको िव9ालयमा रहन ुपनl दरब.दीको आधारमा अनलाईन Gणालीबाट भ#रएको शैि;क त�याङक तथा िव9ालयका 



िव9ाथ} संoया र तोिकएको  िश;क िव9ाथ} अनपुातलाई ?थानीय तहको मौजदुा अव?था र आवwयकता पिहचानको 

आधारको <पमा िलनपुनlछ । 

क) दरब.दी िवतरण गदा0 सािवकमा रहके Gाथिमक, िन_न माqयिमक तह,  माqयिमक तह र उ�च माqयिमक तहलाई 

आधारको <पमा िलनपुनlछ । 

ख) दरब.दी पनुिव0तरण गदा0 नेपाल सरकारले िव9ालयलाई उपलEध गराएको Gाथिमक, िन_न माqयिमक, माqयिमक र 

उ�च माqयिमक तहको ?वीकृत दरब.दी,राहत कोटा, िश;ण िसकाई अनदुान कोटा तथा नगर अनदुान कोटा समेत 

गणना ग#रनेछ।  

ग) िश;क आवwयकताको पिहचान गदा0 ?थानीय तहलाई Gा^ तहगत दरब.दीले िव9ालयमा िन_न माqयिमक तथा 

माqयिमक तहमा अपगु हbने भएमा Gाथिमक तहमा बढी हbन आउने दरब.दीबाटै पिुत0 ग#रनेछ।  

घ) कुनै िव9ालयमा मािथzलो तहमा दरब.दी अपगु भएको अव?थामा तzलो तहमा बढी भएको रहछे भने सबै तहको 

िश;क दरब.दी एकम�ु गणना गरी िनयमावली बमोिजम .यनुतम दरब.दी सिुनि�त गरी ?थानीय तहगत दरब.दी 

िमलान ग#रनेछ। 

ङ) दरब.दी िमलान र पनुिव0तरण गदा0 सामािजक .याय, समानपुाितक िवतरण, भौगोिलक िवषमतालाई qयान िदद ै

गणु?तरीय िश;ा Gव�0नमा जोड िदन एउटा िव9ालयमा बढी भएको िश;क दरब.दी ?थानीय तहमा पलुमा रािख 

िश;क दरब.दी कम भएका िव9ालयमा िमलान तथा पनुिव0तरण गन0 सिकनेछ। 

च) सामा.यतया एउटै िव9ालयमा लगातार ३ वष0  वा सोभ.दा बढी समयस_म काय0रत  रहकेा िश;कलाई अकe 

िव9ालयमा स<वा गरी >यव?थापन गन0 सिकनेछ तर अवकाश हbन एक वष0 बाँकj रहकेा िश;कको स<वा िनजको 

सहमितमा माy गन0 सिकनेछ। माथी जनुसकैु कुरा लेिखएको भएपिन  नगरपािलकाले  कुनै िश;कको स<वा नगरी 

नहbने ठहर गरेमा   जनुसकैु बखत नगरपािलका अ.तरगतका िव9ालयमा स<वा गन0 बाधा पयुा0एको मािनने छैन ।  

छ) आधारभतू तह क;ा १ दिेख ५ स_म िव9ाथ} अनपुातको आधारमा तथा अ.य क;ाह<को हकमा िव9ाथ} संoया र 

िवषयगत आधारमा िश;क >यव?थापन ग#रनेछ।  

ज) साव0जिनक िव9ालय समायोजन तथा एकjकरण काय0Dम काया0.वयन काय0िविध २०७७ को दफा ५ को उपदफा १ र 

२ बमोिजम समायोजन एकjकरणको आधारमा आवwयकता अनसुार तह र िव9ालय ?वतः गािभनेछन ।  

झ) सामदुाियक िव9ालयमा काय0रत बालिबकास िश;क र िव9ालय कम0चारीको आवwयकता अनसुार दरब.दी िमलान र 

>यव?थापन गन0 सिकनेछ । 

 संLयाMमक आधारहFः–   
१) तहगत Fपमा Aयुनतम ५० जना िवRाथS नपुगेको हकमा देहाय बमोिजम  दरबAदी गणना गनU ।  
अ)  .यनूतम १५ जना िव9ाथ} बराबर १ िश;क (Gाथिमक तहको हकमा)  

आ) .यनूतम २० जना िव9ाथ} बराबर १ िश;क (िन_न मा9िमक तहको   हकमा) 

 इ)  .यनूतम ३५ जना िव9ाथ} बराबर १ िश;क (मा9िमक तह (९–१०)   को हकमा)  

२) दरब.दी िमलान तथा िश;क स<वा गदा0 िविभ.न तह (माqयिमक , िन_न  माqयिमक, र Gाथिमक तहको ?वीकृत दरब.दी, 

नगरपािलका अनदुान, राहत अनदुान, िश;ण िसकाई अनदुान समेतलाई गणना गनु0पनlछ ।) 



३) तहगत Fपमा देहाय अनुसार दरबAदी कायम हYने गरी िश[क सFवा गनU ।  

अ)  Gाथिमक तह (१–५) मा .यनूतम ५० जना िव9ाथ} बराबर ३ जना िश;क  

आ) िन_न मा9िमक तह (६–८) मा .यनूतम ५० जना िव9ाथ} बराबर ३ जना   िश;क  

 इ)  मा9ािमक तह (९–१०) मा .यनूतम ४५ जना िव9ाथ} बराबर ५ जना   िश;क  

िवषयगत िमलानका आधारहFः 

१ कुनै िव9ालयमा िनयमावलीको अनसुचूी १२ बमोिजमको िवषयगत दरब.दी कायम नरहमेा वा रह ेपिन उ�च िव9ाथ} 

संoयाको कारण कुनै िवषयगत िश;क आवwयक पनl दिेखएमा तोिकएको िवषयगत िश;क दरब.दीबाट परुा हbने अव?थामा 

सोही बमोिजम र �य?तो दरब.दी अभाव रहकेो अव?थामा तzलो तहका यो�यता पगेुका िश;क खटाई िश;क >यव?थापन गन0 

सिकनेछ ।  

२  कुनै िव9ालयमा िनयमावलीको अनसुचूी १२ बमोिजमको दरब.दी संoया  कायम रहकेो तर सोही अनसुचूीमा उzलेिखत 

िवषयगत िश;कको >यव?थापन नभई कुनै िवषयको बढी र कुनै िवषयको कम रहकेो अव?था नगरपािलका िभyका 

िव9ालयह<मा रहकेो िवषयगत दरब.दीबाट परुा हbने अव?थामा सोही बमोिजम िमलान ग#रनेछ भने तहगत दरब.दी अभाव हbने 

तर तzलो तहमा िनयrु भई यो�यता पगेुका िश;कबाट िव9ालयको �य?तो िश;क पिुत0 गन0 सिकने अव?था भएमा तzलो 

तहका यो�यता पगेुका  िश;क >यव?थापन गरी िमलान  गन0 सिकनेछ । यसरी िमलान गदा0 िव9ालयको आवwयकता समेतलाई 

qयानमा राखी िमलान गनु0पनlछ।  

घ) िन_न माqयिमक, माqयिमक तथा सािबकको उ�च माqयिमक  तहमा िबषयगत <पमा आवwयrा बमोिजम िश;क स<वा  

गनु0पनlछ ।  

ङ) दरब.दी नभएको िव9ालयमा िश;कको आवwयकता दिेखएमा  नगर िश;ा सिमितले आवwयकताको आधारमा दरब.दी 

कायम गरी  िश;क  खटाउन स�नेछ ।  

च) दरबि.द िमलान भईसके प�ात समेत कुनै िव9ालयमा िव9ाथ}  संoयाको तलुनामा आवwयकता भ.दा बिढ िश;क भएको  

दिेखएमा नगर िश;ा सिमितको बैठकको िनण0यानसुार जनुसकैु  समयमा िश;क स<वा गरी पनुः दरबि.द िमलान तथा 

Eयब?थापन   गनु0पनlछ ।  

छ) कुनै िश;कको नैितक आचरण तथा िनजको >यिrगत अनशुासन लगायतका कारणबाट कुनै िश;कलाई सो िव9ालयमा 

रािख रहदँा  सो िव9ालयको शैि;क वातावरण खलबिलएको वा खलबिलन   स�ने >यहोरा िव9ालय >यव?थापन सिमितको 

िनण0य सिहत िसफा#रस भएमा नगर िश;ा सिमितको िनण0यानसुार   िनज िश;कलाई अकe िव9ालयमा स<वा गन0 सिकनेछ ।  

ज) कुनै िश;कले उ�कृ� नितजा zयाउन सफल रहकेो वा िबशेष{  सेवा Gबाह ग#ररहकेो अब?थामा उr सेवालाई अ.य 

िव9ालयमा  पिन उपयोग गन0 आवwयक दिेखएमा नगर िश;ा सिमितको िनण0यानसुार   िश;क स<वा गन0 सिकनेछ ।  



झ) राहत र ?वीकृत दरब.दी िवचमा समेत िश;क स<वा गनु0पनl आवwयकता दिेखएमा दरब.दी साटफेर हbने गरी नगर िश;ा 

सिमितले   िश;क स<वा हbने गरी िनण0य गन0 स�नेछ ।   

ञ) सामा.यतया अिनवाय0 अबकाश हbन एक बष0 वा सो भ.दा कम अबिध रहकेो िश;कलाई एक िव9ालयबाट अकe 

िव9ालयमा स<वा ग#रनेछैन । तर दईु िश;कको आपसी सहमितमा स<वा हbन चाहमेा िनजको सहमित सिहत Gा^ िनवेदनको 

आधारमा �यसमा हbने िश;कको समेत स<वा गन0 कुनै बाधा पनlछैन ।  

ट) िव9ालयमा िव9ाथ} संoया , िश;क  दरब.दी, मानव संसाधान, भौितक संरचनाको अभावमा   िव9ालय स2चालन हbन 

किठनाई दिेखएको ख�डमा नगरपािलका   माफ0 त िश;क >यव?थापन गन0 स�ने आधार नदिेखएमा सो   िव9ालयको क;ा 

घटुवा गरी भएको जनशrj तथा संरचनाको  उपयोग गरी िश;ण िDयाकलापलाई िनर.तरता िदन सिकनेछ । सो   स_ब.धमा 

क;ा घटुवा गन0 स�ने िनण0य नगर िश;ा सिमितको   िसफा#रसमा नगर काय0पािलकामा िनिहत रहनेछ ।  

 ठ) नगरपािलका अ.तग0तका कुनै िव9ालयमा #रr भएको िश;क पदमा पािलका िभyैका िव9ालयमा काय0रत कुनै 

िश;कलाई स<वा   गनु0पनl दिेखएमा तोिकए बमोिजम िश;कको स<वा गन0 स�नेछ ।   

२.२. स<वा >यव?थापनको काय0िबिधः( ऐनको दफा २० को  काया0.वयनको लािग दहेायको काय0िबिध अबल_बन ग#रनेछ। 

क) ऐनको दफा २० को काया0.वयन बमोिजम स<वाको लािग िश;क  ?वयंले एक िव9ालय वाट अकe िव9ालयमा #रr 

रहकेो पदमा  स<वा हbन चाहमेा स<वा हbन पनु0को कारण खलुाई नगर काय0पािलकाको  काया0लयमा िनवेदन पेश गनु0पनlछ ।  

ख) काया0लयमा पेश भएको िनबेदन उपर काया0थ0को लािग िश;ा  शाखाले अqययन गनlछ र िनण0यको लािग आवwयक 

िलिखत  द?ताबेज सिहत नगर िश;ा सिमितमा सम; पेश गनु0पनlछ । यिद   कुनै कारणबश नगर िश;ा सिमितको बैठक ब?ने 

अनकुुल प#रि?थती िसज0ना नभएमा वा बैठक नबसेमा Gमखु Gशासकjय अिधकृत वा   नगरपािलका नगर Gमखु ?तरीय 

िनण0यबाट समेत िश;कको स<वा   गन0 सिकनेछ ।  

ग) मािथ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापिन शैि;क गणु?तर   अिभबिृ�को लािग िश;क Eयब?थापन गनु0पनl अब?था दिेखएमा   

िव9ाथ} संoया र कायम रहकेो दरबि.दको अqययन गरी जनुसकैु   समयमा पिन िश;ा सिमितले जनुसकैु तहको िश;क स<वा 

गन0   स�नेछ ।  

घ) स<वा भएको वा ग#रएको िश;क स<वा पy बझेुको (२१) िदन   िभy रमाना हbनपुनlछ । रमाना भएको िश;क वाटोको _याद 

बाहके (७) िदन िभy स<वा ग#रएको िव9ालयमा हािजर समेत हbनपुनlछ ।  

ङ) स<वा भएको िश;कलाई िबना कुनै सत0 रमाना िदन ुर तोिकएको   िव9ालयमा हािजर गराउन ुGधानाqयापकको कत0Eय 

हbनेछ । रमाना   निदने र हािजर नगराउने Gधानाqयापकलाई काननु बमोिजम  कारबाही ग#रनेछ । यसरी कारबाही गनु0 अिघ 

?पि�करणको मौकाबाट भने बि2चत ग#रने छैन ।  



च) िव9ालयमा िवतरण गरीएको नगरपािलका अनदुान िश;क कोटा, Gािबिधक धार तफ0 का िश;क Gिश;क, 

राहत,अ?थायी,करार, Gारि_भक बाल िवकास सहजकता0 तथा िव9ालय कम0चारीह<लाई समेत आवwयकता र औिच�यताको 

आधारमा काय0रत िव9ालयबाट अकe िव9ालयमा स<वा गन0 सिकनेछ ।  

ज) मािथ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापिन हाल काय0रत जनुसकैु तहको G.अ. लाई आवwयकताको आधारमा स_बि.धत 

तहको   िश;क पदमा खटाउन काय0िबिधको कुनै >यव?थाले बाधा पयुा0एको मािननेछैन । 

झ) तगहत <पमा तोिकएको यो�यता पगेुका िश;कह<बाट समेत   आवेदन माग ग#र G.अ. >यव?थापन ग#रनेछ । सो स_ब.धमा 

आवwयक काय0िबिध ?वीकृत ग#र लाग ुगन0 स�नेछ ।  

 ञ) मािथ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पिन दरवि.दको Gकृित तथा िव9ालयको आवwयकता अनसुार िश;ा सिमितको 

िनण0यानसुार   कुनै पिन िश;कलाई नगरपािलका िभyको अ.य कुनै िव9ालयमा काज स<वा गन0 वा अकe >यव?था नहb2जेल 

स_मको लािग खटाइएकै िव9ालयबाट तलब भ�ा पाउने गरी कामकाजमा खटाउन सिकनेछ ।  

ढ)  िमलान भएका दरब.दीमा िश;क स<वा गदा0 िश;ा तथा मानव �ोत िवकास के.�बाट जारी भएको िश;क दरब.दी 

िमलान तथा   >यव?थापन काय0िबिध २०७६ को प#र�छेद–४ को िनयम ८ का आधारमा ताि�वक फरक नपनl गरी िश;क 

>यव?थापन गन0 सिकनेछ । साथै कुनै पिन Gकारका #रr दरब.दी ?थाना.तरण भएमा सो #रr दरब.दीमा िनयमावलीमा 

उzलेिखत आधार परुा भएको ख�डमा िव9ालयको माग अनसुार खलुा िब{ापन माफ0 त   करारमा िश;क >यव?थापन गन0 

सिकनेछ ।  

प#र�छेद–३ 
िविवध 

क) सFवा प] स=बिAध 3ावधानः स<वा स_ब.धमा नगर िश;ा सिमतको िनण0य प�ात तोिकएको ढाँचामा Gमखु 

Gशासकjय  अिधकृत वा िश;ा अिधकृतले स_बि.धत िश;कलाई स<वा पy उपलEध गराउनेछ । स<वा पyमा काननु 

बमोिजम तोिकएको  स_बि.धत िनकायलाई बोधाथ0 िदनपुनlछ ।  

ख) 3ितबेदन पेश गनु1पनUः एक शैि;क सyमा के कित िश;कको दरब.दी िमलान तथा स<वा ग#रयो सो स_ब.धमा शैि;क 

सy सिकएको (१) मिहना िभy एक Gित Gितबेदन िजzलाको िश;ा िवकास तथा सम.वय इकाई र नगर काय0पािलकाको 

बैठकमा िश;ा सिमितको िनण0यानसुार पेश गनु0पनlछ ।  

ग) तलब भ_ा Hयव4थापनः यसै काय0िविध बमोिजम ग#रने िश;कको काज तथा स<वाको लािग िनि�त अबिध तोकेर 

काय0रत िव9ालय  वा खटाइएको वा स<वा ग#रएको िव9ालयबाट तलब भ�ा उपलEध हbने >यव?था स<वा पyमा उzलेख 

ग#रनेछ ।  



घ) कारवािह िसफा(रसः िश;क स<वा तथा काज Eयब?थापनमा िच� नबझुी कुनै पिन िकिसमको ब.द, हड्ताल तथा 

अमया0िदत Gकारले िबरोध Gदश0न गन0 तथा िव9ाथ} उ�साउन पाईनेछैन यिद सो गरेको दिेखएमा स_बि.धत >यिrलाई 

आवwयक कारवाही गनl अिधकार नगर िश;ा सिमितको िसफा#रसमा नगर काय0पािलकामा िनिहत रहनेछ ।  

ङ) समAवय तथा सहयोगः नेपाल िश;क महासंघ, िश;क संघ,संगठनह<ले दरबि.द िमलान तथा िश;क स<वा >यव?थापन 

माफ0 त िव9ालयको िश;ण िसकाई िDयाकलापलाई सहजता Gदान गन0को लािग नगर काय0पािलकाको काया0लयबाट गरेका 

काय0ह<मा आवwयक  सम.वय र सहयोग गनु0पनlछ ।  

च) बािझएमा अमाAय हYनेः यस काय0िबिधको कुनै >यव?था Gचिलत काननुसँग बािझएमा बािझएको हद स_म काय0िबिधको 

>यव?था अमा.य हbनेछ ।  

छ) संसोधनः यस काय0िबिधको कुनै पिन Gाबधान संसोधन वा खारेज गनु0पनl भएमा सो स_बि.ध अिधकार नगर िश;ा 

सिमितको िसफा#रसमा नगर काय0पािलकामा िनिहत रहनेछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



हDरपुर नगरपािलका 
नगर काय9पािलकाको काया9लय 

हDरपुर‚ सला9ही 
मधेश Iदेश‚ नेपाल 

 
िवषयकाज -: सFवा कामकाज सFवा । 

महासय, 
G?ततु िबषयमामा ह#रपरु नगर िश;ा सिमितको िमित …………….. गतेको िनण0य तथा िश;क दरबि.द िमलान तथा 

स<वा >यव?थापन काय0िबिध २०८२ को दफा  …….. बमोिजम स<वा ग#रएको / काय0रत िब9ालय त.भ.उपलEध हbने ग#र 

तपाईलाई दहेाय बमोिजम काज स<वा/ कामकाज स<वा ग#रएको छ । िनयमानसुार स_बि.धत िब9ालयबाट रमाना िलई स<वा 
ग#रएको िब9ालयमा हािजर हbन जानहुbन अनरुोध छ । 
तपिशल:- 
हाल काय1रत िबRालय:- 
नाम:- �ी 
पद:- 
तह:- 
�ेिण:- 
िनयिुrको िकिसमः- 

काज-स<वा/कामकाज स<वा ग#रएको िब9ालय:- 
नाम:- 
पद:- 
तह:- 
�ेिण:- 
िनयिुrको िकिसमः- 
 

 
�ी........................................ 
   ………………………… 
बोधाथ1 :- 
क) �ी रा��ीय िकतावखाना (िश;क), _यिुजयममाग0 छाउनी ।  
ख) �ी कम0चारी स2चय कोष, िyदबेीमाग0 ठमेल । 
 ग) �ी नाग#रक लगानीकोष, नयाबाने�र, काठमाडौ । घ) �ी िश;ा िवकास तथा सम.वय इकाई, घोराही सला0ही । 
ङ) �ी ह#रपरु गाउँपािलका (आिथ0क Gशासन शाखा), ह#रपरु, सला0ही । 
च) �ी…………………………- िनयमानसुार रमाना िदन ुहbन । 
छ) �ी……………………………िनयमानसुार हािजर गराई जानकारी िदन ुहbन । 
 
                                                                                                                                               अ{ाले                                 
                                                                                                                                            िवनय पौडेल 

Gमखु Gशासकjय अिधकृत 


