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भाग-१ 

हररपरु  नगरपालिका 
xl/k'/ gu/kflnsf gu/ k|x/L ;+rfng tyf Aoj:yfkg ;DjGwL sfo{ljlw–@)&( 

 

नगर काययपालिकाबाट पाररत लमलतिः २०७९/०८/१४ 
 

प्रस्तावना : 

:yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g @)&$ sf] bkmf !! sf] pkbkmf @ æsÆ @ df pNn]lvt sfo{df 

;xof]u k'¥ofpgsf] nflu gu/ k|x/L kl/rfng ug{ ;f]xL P]gsf] bkmf !! sf] pkbkmf & adf]lhd 

xl/k'/ gu/kflnsfsf] k|zf;sLo sfo{ljlw -lgoldt ug]{_ P]g, @)&% sf] bkmf $ n] lbPsf] 

clwsf/ k|of]u u/L of] sfo{ljlw agfO{ nfu" ul/Psf] 5 .   

kl/R5]b–! 

k|f/lDes 

!= ;+lIfKt gfd / k|f/De M -!_ of] sfo{ljlwsf] gfd æxl/k'/ gu/kflnsfsf] gu/ k|x/L an 

Joj:yfkg sfo{ljlw–@)&(Æ /x]sf] 5 . 

-@_ of] sfo{ljlw :yfgLo /fhkqdf k|sflzt ePsf] ldlt b]lv nfu' x'g]5 .  

@= kl/efiff M ljifo jf k|;Ën] csf]{ cy{ gnfu]df o; sfo{ljlwdf –  

-s_ æP]gÆ eGgfn] :yfgLo ;/sf/ ;~rfng P]g, @)&$ ;D´g' kb{5 .  

-v_ ægu/kflnsfÆ eGgfn] xl/k'/ gu/kflnsf ;D´g' kb{5 .  

-u_ æ;efÆ eGgfn] xl/k'/ gu/kflnsfsf] gu/;ef ;D´g' kb{5 .  

-3_ ægu/ sfo{kflnsfÆ eGgfn] xl/k'/ gu/ sfo{kflnsf eGg] ;Demg' kb{5 .  

-ª_ æk|d'vÆ eGgfn] xl/k'/ gu/kflnsfsf] k|d'vnfO{ ;D´g' kb{5 .  

-r_ æk|d'v k|zf;sLo clws[tÆ eGgfn] xl/k'/ gu/kflnsfsf] k|d'v k|zf;sLo 

clws[tnfO{ ;D´g' kb{5 .  

-5_ ægu/ k|x/L k|d'vÆ eGgfn] cfk"m dftxtsf] hgzlQmnfO{ cfGtl/s ?kdf sdf08 ug]{ 

l;lgo/ gu/ k|x/L sd{rf/L eGg] ;Demg' kb{5 . o; zAbn] gu/ k|x/L k|d'v lgo'Qm 

geP;Dd gu/ k|x/L sd{rf/Lsf] sdf08 ug]{ xjNbf/ jf l;lgo/ k|x/L hjfgnfO{ 

;d]t hgfpg]5 .  

-h_ ægu/ k|x/L sd{rf/LÆ eGgfn] gu/ k|x/L clws[t, hjfg / ;'/Iff uf8{sf] ?kdf 

lgo'Qm sd{rf/LnfO{ ;D´g' kb{5 .  

-em_ æ;ldltÆ eGgfn]] bkmf !@ adf]lhdsf] kbk"lt{ ;ldltnfO{ ;D´g' kb{5 .  

-`_ æ;]jf s/f/Æ eGgfn] o; sfo{ljlw adf]lhd :jLs[t b/jGbLdf s'g} JolQmsf] ;]jf 

s/f/df lng] ;D´f}tf u/L ;]jf s/f/df lng] sfo{ ;D´g' kb{5 .  



 

-6_ ætf]lsPsf] jf tf]lsP adf]lhdÆ eGgfn] gu/ sfo{kflnsfn] ;do ;dodf lg0f{o u/L 

tf]lsPsf] jf tf]lsP adf]lhdsf] Joj:yf ;D´g' kb{5 .  

kl/R5]b–@ 

gu/ k|x/L ansf] If]qflwsf/, ;]jf u7g, /]vb]v / lgoGq0f 

#= gu/ k|x/L ansf] If]qflwsf/ M gu/ k|x/L sd{rf/Lsf] If]qflwsf/ k|d'v k|zf;sLo clws[tn] 

tf]s] adf]lhd xl/k'/ gu/kflnsf leq dfq /xg]5 .  

$= gu/ k|x/L an ;]jfsf] u7g M gu/kflnsfdf Ps gu/ k|x/L an ;]jfsf] u7g ul/g]5 . gu/ 

k|x/L ;]jfsf ljleGg kbx?, ljleGg kb cGt/ut /xg] k|x/L sd{rf/Lx?sf] b/jGbL ;+Vof / 

kbk"tL{ ;DjGwL Joj:yf gu/;efn] :jLs[t u/] adf]lhd x'g]5 .  

%= gu/kflnsfdf /xg] gu/ k|x/L sd{rf/Lsf] kb M -!_ gu/kflnsfdf /xg] gu/ k|x/L sd{rf/Lsf] 

kb b]xfo cg';f/ x'g]5 .  

-s_ gu/ k|x/L ;xfos lg/LIfs  

-v_ gu/ k|x/L xjNbf/  

-u_ gu/ k|x/L hjfg  

-@_ pk–bkmf -!_ cg';f/sf kbx? dWo] cfjZostf cg';f/sf kbx? / tL kb cGtu{t /xg] 

gu/ k|x/L sd{rf/Lsf] b/jGbL / ;+Vof gu/;efn] :jLs[t ug]{5 .  

-#_ pk–bkmf -@_ adf]lhd :jLs[t b/jGbL dWo] l/Qm ePsf] kbdf of] sfo{ljlw tyf 

gu/kflnsfsf] k|rlnt sfg'g adf]lhd kbk"lt{ ubf{ bkmf !) adf]lhd ul/g]5 .  

-$_ gu/kflnsfn] k|To]s kbsf] sfo{ ljj/0f agfpg] 5 / To:tf] sfo{ ljj/0fdf pQm kbsf] 

sfd, st{Jo, clwsf/ / pQ/bfloTj ;d]t pNn]v ul/g]5 .  

-%_ gu/ k|x/L k|d'v nufot gu/ k|x/L sd{rf/Lsf] sfd, st{Jo / clwsf/ o;} sfo{ljlwdf 

Joj:yf ul/P cg';f/ x'g]5 .  

kl/R5]b # 

gu/ k|x/L ansf] sfd, st{Jo / clwsf/ 

^= gu/ k|x/L ansf] sfd, st{Jo / clwsf/ M -!_ gu/ k|x/L an xd]zf cfˆgf] 8 \o"6Ldf /x]sf] 

dflgg]5 . lghnfO{ h'g;'s} avt klg sfddf nufpg ;lsg]5 .  

 -@_ gu/ k|x/L ansf] sfd st{Jo / clwsf/ b]xfo cg';f/ x'g]5 M  

-s_ ;fj{hlgs cfjfudgdf afwf cj/f]w k'¥ofO{ /flvPsf lgdf{0f ;fdfu|Lx? To:tf 

k;n÷Joj;foaf6 x6fpg nufpg], gdfg]df cfkm} x6fO{ x6fpg nfUg] vr{ 

;DalGwt JolQmaf6 c;"n pk/ ug{ k]z ug]{ .  

-v_ gu/ If]qleq b}lgs pTkfbg x'g] kmf]x/d}nf lgwf{l/t ;do / :yfgdf /fVg nufpg], 

c6]/ ug]{nfO{ sfg"g adf]lhd sf/jfxL ug{ k]z ug]{ .  

-u_ ;fj{hlgs hUuf, af6f], d7 dlGb/, 9n gfnf, rf]s, kf]v/L ldrL s;}n] 3/ sDkfp08, 

6x/f jf To:t} cGo lgdf{0f sfo{ u/]sf] cyjf JolQmut ?kn] k|of]u u/]sf] 5 5}g 



 

lg/LIf0f ug]{ . lgdf{0f jf cltqmd0f u/]sf] b]lvPdf lgdf{0f sfo{ /f]Ssf u/L lg0f{o 

ug]{ clwsf/L ;dIf k]z ug]{, cfb]z cg';f/ ug]{ u/fpg] .  

-3_ gu/ If]q leq s;}n] ejg lgdf{0f ubf{ clgoldt 9+un] lgdf{0f sfo{ u/]sf] b]lvPdf 

gS;fkf; eP gS;fkf;sf] k|df0f kq ;lxtsf] k|ltj]bg ;DalGwt zfvf dfkm{t 

lg0f{o ug]{ clwsf/L ;dIf k]z ug]{, dfkb08 ljkl/t b]lvO{ eTsfpg] cfb]z ePdf 

cfb]zfg';f/ ug]{ u/fpg] .  

-ª_ 5f8f kz'rf}kfof kqmfp u/L lnnfdsf nflu k]z ug]{, lnnfd x'g g;s]sf 5f8f 

kz'rf}kfof gu/kflnsfn] tf]s] adf]lhd Joj:yfkg ug]{, u/fpg] .  

-r_ :jf:Yosf nflu xflgsf/s j:t' tyf ;9]un]sf] vfB kbfy{ ljqmL ljt/0fdf /f]s 

nufpg] . tf]lsPsf dfkb08 ljkl/t ;8]un]sf] xflgsf/s j:t' ljlqm u/]sf] kfO{Pdf 

klxnf] k6s eP hkmt u/L uf8\g nufpg] . k6s k6s o:tf] sfo{ bf]xl/Pdf 

lgodfg';f/ hl/jfgf ug{ jf k;n jGb ug{, u/fpg /fo ;fy k]z ug]{ .  

-5_ /f]uL jf sfg"gn] lgif]w u/]sf kz'k+IfL sf6df/ ug{ glbg] / To:tf kz' k+IfLsf] df;' 

ljqmL ljt/0fdf /f]s nufpg] . c6]/ u/]df hkmt u/L gi6 ug]{ / lgodfg';f/ 

sf/jfxLsf nflu /fo ;lxt k]z ug]{ .  

-h_ 5f8f s's'/ lgoGq0f ;DaGwL sfo{ ug]{ . a]jfl/;], d/]sf kz'k+lIfsf] ;dod} plrt 

Joj:yfkg ug{ nufpg] .  

-´_ ;8s cfjfudg jf ;j{ ;fwf/0fsf] nflu vt/f b]lvPsf ?v / xfFufljufx? x6fpg 

nufpg] . hf]lvdk"0f{ 3/, kvf{n eP ;f]sf] lnlvt k|ltj]bg k]z u/L cfb]zfg';f/ ug]{ 

u/fpg] .  

-`_ j8f ;ldlt, 6f]n ljsf; ;+:yf jf cGo ;fdflhs ;+3 ;+:yf / ;'/Iff lgsfo;Fusf] 

;xsfo{df ;/;kmfO{, ;'/Iff / ;fdflhs ljs[lt x6fpg] sfo{ ug]{ u/fpg] .  

-6_ gu/ sfo{kflnsf, ljleGg ;ldlt, pk–;ldlt ljefu tyf zfvfx?af6 nfu" x'g] gLlt 

lgod, lg0f{o, dfkb08 / gu/kflnsfsf] ljBdfg sfg"g sfof{Gjog ug]{ .  

-7_ gu/df ;'–Joj:yf sfod ug]{, gu/kflnsfsf] rn crn ;DklQ, ejg, hUuf, kfs{, 

d]lzg, pks/0f cflbsf] ;'/Iff ug]{ .  

-8_ gu/kflnsf If]qdf Ohfht ljgf k]zf Joj;fo u/]sf] km]nf k/]df ;DalGwt lgsfoaf6 

k]zf÷Joj;fosf] btf{ gljs/0f ug{ nufpg] . To:tf k]zf÷Joj;fo gu/kflnsfdf 

btf{ eP gePsf] / btf{ eP klg gljs/0f eP gePsf] x]/L btf{ jf gljs/0f ug{ 

nufpg] .  

-9_ gu/ If]qdf leQ] n]vg, kf]n Jofg/, qm; Jofg/ / lj1fkg gLltn] lgif]w u/]sf] 

lj1fkg k|rf/ k|;f/ ;fdfu|L tyf kf]i6/ 6fF:g] sfo{df k"0f{tof k|ltjGw nufpg], 

c6]/ ug]{nfO{ sf/jfxL ug]{ .  



 

-0f_ ljgf Ohfht Jofg/, xf]l8Ë af]8{ Unf]af]8{ nufotsf cGo lj1fkg ;fdfu|L /fv]sf] 

kfOPdf kqmfp u/L Ohfht lng nufpg], gdfg]df sf/jfxL ug]{ .  

-t_ gu/kflnsfn] ;~rfng ug]{ jf efu lng] ;ef, ;Dd]ng, tflnd, cEof; cflb h:tf 

sfo{qmdx?df ;'/Iff k|bfg ug]{ / tf]lsP adf]lhd gu/kflnsfsf] tkm{af6 k|ltlglwTj 

ug]{ .  

-y_ gfktf}nsf ;fdfu|Lsf] r]s hfFr ug]{, k;n÷Joj;fo :yndf d"No ;"rL /fVg nufO{ 

lgoldt cg'udg ug]{ .  

-b_ xf]6n, /]i6'/]06, u]i6 xfp;, d;fh, kfn{/ h:tf Jofj;fodf x'g] ultljlwx?sf] 

lg/LIf0f ug]{, dfkb08 cg'?k ;~rfng ePsf] gb]lvPdf sf/jfxLsf] nflu k]z ug]{ .  

-w_ gu/kflnsf If]qleq ;fj{hlgs :yndf tf;–h'jf nufotsf ljs[lthGo lqmofsnfkdf 

/f]s nufpg] . cg'dlt ljgf hfb', ;s{; / cfly{s ;+sng ug]{ k|s[ltsf ljleGg 

v]nx? ;~rfng ug{ glbg] .  

-g_ gu/kflnsf If]qleq ;~rfngdf cfPsf c:yfoL k|s[ltsf ahf/x?sf] /]vb]v ug]{, 

Aofkf/Lx?sf] nut /fVg] .  

-k_ c?nfO{ afwf k'Ug] u/L nfp8 l:ks/, /]l8of] tyf WjgL pTkfbg ug]{ cGo pks/0f 

k|of]u ug{ glbg] .  

-km_ WjgL, w'Fjf, k|sfz cyjf cGo s'g} sf/0fn] ;fj{hlgs ?kdf afwf k'Ug] u/L pBf]u 

wGbf, Jofkf/, Joj;fo jf cGo s'g} lsl;dsf] sfo{qmd ;~rfng ug{ jf ;fj{hlgs 

?kdf afwf k'Ug] u/L JolQm laz]ifn] s'g} sfo{ ug{ /f]s nufpg] . s'g} pBf]u, Jokf/, 

Joj;fo jf JolQmn] s'g} sfo{ ubf{ k|b'if0f pTkGg ePdf To;nfO{ lgoGq0f ug{ 

nufpg] .  

-a_ kfls{Ë :ynsf] /]vb]v / Joj:yfkg ug]{ .  

-e_ gu/ If]q leqsf lghL ;'/Iff uf8{ cfk"lt{ Joj;fo ;~rfng ug]{ kmd{, sDkgL 

;~rfnsx?sf] ;"rL tof/ u/L /fVg] / cg'udg ug]{ .  

-d_ bdsn ;]jfnfO{ @$ ;} 306f r':t / b'?:t /fVgsf] nflu bdsn sd{rf/LnfO{ 

cfjZos ;xof]u k'¥ofpg] .  

-o_ ljkb\, dfxfdf/L ePdf p4f/ tyf /fxtsf nflu t'?Gt kl/rflnt x'g] .  

-/_ gu/kflnsf dftxtsf zfvf, cfof]hgf, sfo{qmd cGt/ut tf]lsP adf]lhdsf sfo{x? 

ug]{ u/fpg] .  

-n_ dfly v08 -/_ adf]lhdsf zfvf, cfof]hgfaf6 sfof{jogsf nflu k|fKt ePsf cfb]z 

tyf lgb]{zg sfof{Gjog u/L ;f] sf] ljj/0f tf]lsPsf] ;do leq pknJw u/fpg] .  

-j_ Goflos ;ldltn] cfb]z u/] adf]lhd ;DalGwt kIfx? sxfF Dofb tfd]nL ug]{ / k"hL{, 

;"rgf a'emfpg] .  

-z_ Goflos ;ldltn] u/]sf ldnfkq tyf lg0f{o sfof{Gjog ug]{ .  



 

-if_ gu/sfo{kflnsfsf] sfof{nosf] ;'/Iff ug]{, kfnf]kx/f lbg] .  

-;_ gu/kflnsfaf6 tf]lsPsf cGo sfo{x? ug]{ u/fpg] .  

-#_ pkbkmf -@_ adf]lhdsf sfo{x? ubf{ gu/ k|x/L sd{rf/Ln] ;+3 ;/sf/ tyf k|b]z 

;/sf/sf] :yfgLo  k|x/L O{sfO{;Fu ;dGjo u/]/ sfo{ ug'[{ kg]{5 .  

-$_ gu/ k|x/L sdrf{/Lsf] sfo{ ljj/0f tof/ ubf{ pkbkmf -@_ cGt/ut pNn]v ePsf sfd, 

st{Jo / clwsf/nfO{ cfwf/ dfgL tof/ ul/g]5 .  

-%_ o; bkmf adf]lhd gu/ k|x/L sd{rf/Ln] sf/afxL ubf{ c;'n ug]{ hl/jfgf /sd tyf s'g} 

;fdu|L x6fpFbf nfu]sf] vr{ cz'n ;DaGwL Joj:yf k|rlnt gu/ P]gn] tf]s] adf]lhd 

x'g]5 .  

 

kl/R5]b–$ 

b/jGbL >[hgf / kbk"tL{ ;DjGwL Joj:yf 

&= kb tyf b/jGbL >[hgf ;DjGwL Joj:yf M -!_ gu/kflnsfdf /xg] gu/ k|x/L ansf] ljleGg 

kb÷tx tyf b/jGbLsf] >[hgf / vf/]hL ;DaGwL Joj:yf gu/;efn] lg0f{o u/] adf]lhd 

x'g]5 .  

*= gu/ k|x/L sd{rf/Lsf] z'? lgo'lQm x'g] kbx? M :yfgLo sd{rf/L ;DaGwL P]g tyf lgodfjnL 

hf/L gx'Fbf;Dd gu/ k|x/L ;xfos lg/LIfs / gu/ k|x/L hjfgsf kbx?df bkmf !) 

adf]lhd v'nf k|lqmofåf/f s/f/ ;]jfdf k"lt{ ul/g]5 . cGo kbx?df cfGtl/s d"NofÍg4f/f 

kbk"lt{ ul/g]5 .  

(= lgo'lQm ug]{ clwsf/L M gu/ k|x/L sd{rf/L 5gf}6 tyf l;kmfl/z ;ldltsf] l;kmfl/;df k|d'v 

k|zf;sLo clws[tn] gu/ k|x/Lsf] lgo'lQm ug]{5g\ .  

!)= kbk"tL{ ug]{ tl/sf M -!_ gu/ k|x/L sd{rf/Lsf] kbk"tL{ b]xfo adf]lhd ul/g]5 .  

l;=g+= kb v'Nnf 

k|lqmof4f/f 

cfGtl/s 

d"NofÍg4f/f 

hDdf s}lkmot 

! gu/ k|x/L ;xfos 

lg/LIfs 

!))  !))  

@ gu/ k|x/L xjNbf/ — !)) !))  

# gu/ k|x/L hjfg !))  !))  

                   

t/ o; bkmfdf h'g;'s} s'/f pNn]v ePsf] ePtfklg :YffgLo sd{rf/L ;DaGwL sfg"g 

gag]sf] cj:yfdf gu/ k|x/L xjNbf/sf] kbk"lt{ ug'{kg]{ cfjZostf dxz'; ePdf gu/ 

sfo{kflnsfn] gu/ k|x/L sd{rf/Lx?sf] s'n b/aGbLdf ga9g] u/L gu/kflnsfdf xfn 

sfo{/t gu/ k|x/L sd{rf/Lx? dWo]af6 sfo{ cg'ej, of]Uotf, sfo{Ifdtf, g]t[Tj ug{ ;Sg] 

Ifdtfsf] cfwf/df gu/ k|x/L hjfgnfO{ gu/ k|x/L xjNbf/sf] kbdf lgo'lQm ug{ l;kmfl/z 



 

ug{ ;Sg]5 . o; pkbkmfsf] k|of]hgsf] nflu gu/ k|x/L xjNbf/sf] kbdf lgo'lQmsf] nflu 

of]Uotf sfod ubf{ P;=Pn=;L jf ;f] ;/x pQL0f{ u/]sf] sfod ul/g]5 . v'Nnf k|lqmofåf/f 

kbk"lt{ ubf{ gu/ k|x/LnfO{ ;dfj]zL jgfpg oyf;Dej k|oTg ul/g]5 . v'Nnf lj1fkg ubf{ 

s'n lj1fkgsf] ## k|ltzt g36g] ul/ dlxnf ;+Vof 5'6\ofO{g]5 . 

!!= v'Nnf k|lqmofåf/f kbk"lt{ x'g] kbsf] cfjZos of]Uotf M -!_ gu/ k|x/L kbsf] cfjZos 

of]Uotf b]xfo cg';f/ x'g]5 .  

-s_ gu/ k|x/L hjfg kbsf] nflu c7f/ jif{ pd]/ k'u]sf] / rfln; jif{ ggf3]sf] . gu/ 

k|x/L ;xfos lgl/Ifssf] nflu g]kfnL ;]gf, g]kfn k|x/L jf ;z:q k|x/Lsf] ;]jfaf6 

cjsfzk|fKt eO{ rfnL; aif{ ggf3]sf] . 

-v_ gu/ k|x/L ;xfos lg/LIfssf] xsdf g]kfn ;/sf/af6 dfGotf k|fKt lzIf0f ;+:yfaf6 

k|df0f kq jf ;f] ;/x pQL0f{ u/]sf], gu/ k|x/L xjNbf/sf] xsdf P;=Pn=;L= jf ;f] ;/x 

pQL0f{ u/]sf] / gu/ k|x/L hjfgsf] xsdf cf7 sIff pQL0f{ u/]sf] .  

-u_ g}lts ktg b]lvg] s'g} kmf}hbf/L cleof]udf ;hfo gkfPsf] .  

-3_ dlxnfx?sf] nflu 36Ldf kfFr lkm6 / k'?ifsf] nflu 36Ldf kfFr lkm6 b'O OGr prfO{ 

ePsf] .  

-ª_ 5ftL gkm'nfpFbf 36Ldf PstL; O{Gr / km'nfpFbf t]QL; O{Gr ePsf] . t/ dlxnfsf 

pDd]bjf/sf] xsdf of] Joj:yf nfu" x'g] 5}g . 

-r_ cfFvf dfOg; b'O{ jf Kn; b'O{ eGbf a9L sdhf]/ gePsf] .  

-5_ g]kfnL gful/stfsf] k|df0f kq ePsf] .  

-h_ lg/f]lutfsf] k|df0f kq k|fKt u/]sf] .  

!@= kbk"lt{ ;ldlt M gu/ k|x/L sd{rf/Lsf] kbk"lt{ ug{ b]xfoadf]lhdsf] kbk"lt{ ;ldlt /xg]5 .  

-s_ k|d'v k|zf;sLo clws[t       ;+of]hs 

-v_ O{nfsf k|x/L sfof{non] tf]s]sf] k|x/L clws[t     ;b:o 

-u_ k|zf;g zfvf k|d'v        ;b:o ;lrj 

  gu/ k|x/Lsf] kbk"lt{sf] nflu x'g] 5gf}6 k|lqmofdf kbk"lt{ ;ldltn] cfjZostf 

cg';f/ ;DalGwt ljifodf hfgsf/ ;'/IffsdL{, sd{rf/Lx?nfO{ cfdGq0f ug{ ;Sg]5 .   

!#= gu/ k|x/L kbsf] kf7\oqmd M gu/ k|x/L kbsf] nflu v'nf k|ltof]lutsf] kf7\oqmd cg';"rL– ! 

adf]lhd x'g]5 . 

!$= ;]jf s/f/ ;DaGwL Joj:yf M -!_ ;ldltn] v'nf k|lqmofåf/f kb k"lt{ x'g] kbdf cfjZos 

of]Uotf k'u]sf JolQmx?nfO{ lghx?sf] of]Uotf k/LIf0f u/L ;]jf s/f/df lgo'lQm ug{ gu/ 

sfo{kflnsfsf] sfof{nodf l;kmfl/; ug]{5 .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd l;kmfl/; e} cfPsf] pDd]bjf/nfO{ gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{non] 

;]jf s/f/df lgo'lQm ug]{5 .  



 

-#_ pkbkmf -@_ adf]lhd ;]jf s/f/df lng] lg0f{o ubf{ ;]jf s/f/sf] cjlw, kfpg] kfl/>lds 

tyf cGo ;'ljwf ;d]t pNn]v u/L lg0f{o ug'{ kg]{5 .  

-$_ pkbkmf -@_ / -#_ adf]lhdsf] lg0f{o kZrft k|d'v k|zf;sLo clws[tn] ;]jf zt{x? / 

;'ljwfsf s'/fx? ;d]t :ki6 pNn]v u/L ;]jf s/fdf lng] JolQm;+u j9Ldf ! jif{sf 

nflu ;]jf s/f/ ;D´f}tf ug'{ kg]{5 .  

-%_ ;D´f}tf adf]lhd ;]jf s/f/sf] cjlw ;dfKt eP kZrft klg ;]jf s/f/df lnPsf] 

JolQmsf] ;]jf ;Gtf]ifhgs ePdf gu/ sfo{kflnsfsf] lg0f{o adf]lhd ;]jf s/f/sf] cjlw 

yk u/L k|d'v k|zf;sLo clws[tn] k'gM ;D´f}tf ug{ ;Sg]5 .  

-^_ o; bkmf adf]lhd ;]jf s/f/df lgo'lQm x'g] JolQmn] ;D´f}tfdf pNn]v eP afx]ssf cGo 

s'g} ;'ljwf, ;x'lnotsf] bflj ug{ kfpg] 5}g .  

-&_ o; bkmf adf]lhd ;]jf s/f/df lgo'lQm ubf{ tt\ tt\ kbnfO{ cfjZos kg]{ of]Uotf 

;d]tnfO{ cfwf/ lnO{ lgo'lQm ;DjGwL sf/jfxL cufl8 j9fpg' kg]{5 .  

!%= cfk"lt{stf{;Fuaf6 ;]jf s/f/df ;'/Iff hgzlQm k|fKt ug{ ;lsg] M gu/kflnsfn] ;'/Iff 

hgzlQm cfk"lt{ Joj;fo ;~rfng ug]{ s'g} kmd{, sDkgL ;~rfnsx?af6 ;]jf s/f/sf 

ljleGg zt{x? tf]sL lglZrt ;dosf nflu ;]jf s/f/ ;D´f}tfåf/f cfk"lt{sf] Joj:yf ug{ 

;Sg]5 .  

 

kl/R5]b – % 

gu/kflnsf k|zf;g / gu/ k|x/L an aLrsf] ;DaGw 

!^= k|zf;gsf] lgoGq0fdf /xg] M -!_ gu/ k|x/Lsf] cg'zf;g / cfGtl/s v6g k6g afx]s 

;d:t gu/ k|x/L sd{rf/L gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{nosf] k|d'v k|zf;sLo clws[t / 

k|zf;g zfvf k|d'vsf] k|ToIf /]vb]v / lgoGq0fdf /xg]5g\ .  

-@_ gu/ k|x/L cg'zf;g / cfGtl/s v6g k6g ;DaGwL sfo{ ;fdfGotof gu/ k|x/L k|d'vn] 

ug]{5g\ .  

-#_ pkbkmf -@_ df h'g;'s} s'/f pNn]v ePtfklg ;'/Iff uf8{df vl6Psf] sd{rf/Lsf] 

cg'zf;g / cfGtl/s v6g k6g ;DaGwL sfo{ k|zf;g zfvf k|d'vn] ug]{5 .  

!&= gu/ k|x/L k|d'v ;DaGwL Joj:yf M -!_ o; sfo{ljlw adf]lhd lgo'Qm gu/ k|x/L ;xfos 

lg/LIfsn] gu/ k|x/L k|d'vsf] sfo{ ug]{5 . o; sfo{ljlw adf]lhd gu/ k|x/L ;xfos 

lg/LIfs lgo'Qm gx'Fbf;Dd bkmf !) sf] k|ltaGwfTds jfSofz+ adf]lhd lgo'Qm gu/ k|x/L 

xjNbf/n] gu/ k|x/L k|d'vsf] sfo{ ug{ ;Sg]5 .  

-@_ ;a} gu/ k|x/L sd{rf/Lx? gu/ k|x/L k|d'vsf] dftxtdf /xg]5g . lghsf] cfb]z, 

lgb]{zg tyf v6g k6g cg';f/ gu/ k|x/L sd{rf/Lx? kl/rfng x'g]5g\ .  

-#_ gu/ k|x/L k|d'vsf] cg'zf;g / cfGtl/s v6g k6g ug]{ sfo{ k|zf;g zfvf k|d'vn] 

ug]{5 .  



 

-$_ k|zf;g zfvf k|d'vn] gu/ k|x/L k|d'v / ;'/Iff uf8{df vl6Psf] gu/ k|x/L sd{rf/Lsf] 

cg'zf;g / cfGtl/s v6g k6g ug]{ sfo{ ubf{ k|d'v k|zf;sLo clws[t;+u ;dGjo ug'{ 

kg]{5 .  

!*= k|ltj]bg lbg' kg]{  M gu/ k|x/L k|d'vn] cfk"mn] ;Dkfbg ug]{ sfdsf] nflu ;fKtflxs ?kdf 

sfo{lhDd]jf/L tf]lsPsf] sfo{tflnsf k|zf;g zfvfdf k]z ug'{kg]{5  . sfo{tflnsf adf]lhd 

u/]sf tyf cfsfl:ds ?kdf ;Dkfbg u/]sf sfo{sf] k|ltj]bg ;fKtflxs ?kdf sfof{nodf 

k]z ug'{kg]{5 . 

 

kl/R5]b–^ 

ljbf ;DaGwL Joj:yf 

!(= ljbf clwsf/sf] s'/f xf]Og M -!_ gu/ k|x/L sd{rf/Ln] clwsf/sf] ?kdf ljbfsf] bfjL ug{ 

kfpg] 5}g . 

 -@_ ljbf :jLs[t ug]{ clwsf/Ln] cfˆgf] :j–ljj]sn] ljbf :jLs[t, c:jLs[t ug{ ;Sg]5 . 

lghn] ljbf a;]sf] gu/ k|x/Lsf] ljbf /2 u/L af]nfO{ sfddf nufpg ;Sg]5 .  

@)= ljbf ;DaGwL Joj:yf M gu/ k|x/Ln] kfpg] labfsf] ;DaGwdf ;]jf s/f/ ;Demf}tfdf pNn]v 

eP adf]lhd x'g]5 . ;]jf s/f/ ;Demf}tfdf pNn]v gePsf]df ;fj{hlgs ljbf -kfnf] ldnfO{ 

a:g'kg]{ afx]sdf_ jfx]s dfl;s Ps lbg -e}k/L tyf kj{_ labf kfpg]5g . ljbf lng] ljlw, 

ljbf ;DaGwL zt{x? / cGo s'/fx? gu/kflnsfsf] sd{rf/L k|zf;g ;DaGwL ljBdfg sfg"g 

adf]lhd x'g]5 .  

@!= ljbf :jLs[t gu/fO{ sfof{nodf cg'kl:yt x'g] pk/ sf/jfxL M ljbf glnO{ sfof{nodf 

cg'kl:yt x'g] gu/ k|x/L sd{rf/LnfO{ uon u/L tna s§L ul/g]5 . ljgf hfgsf/L nuftf/ 

!% -kGw|_ lbg eGbf a9L cg'kl:yt ePdf ;]jfaf6 cjsfz lbO{g]5 .  

@@= '́6f] sf/0f b]vfO{ labf a;]df sf/jfxL x'g] M '́6f] sf/0f b]vfO{ labf a;]sf] kfO{Pdf To:tf] 

k|x/L sd{rf/L ;hfFosf] efuLbf/ x'g]5 .  

kl/R5]b–& 

cfr/0f 

@#= gu/ k|x/Lsf] cfr/0f M gu/ k|x/L sd{rf/Ln] b]xfo adf]lhdsf] cfr/0fsf] kfngf ug'{ kg]{5 .  

-s_ cfˆgf] sfof{nosf] sfddf s'g} c;/ kg]{ u/L cfkm" jf kl/jf/sf ;b:o ;d]tn] 

gu/kflnsfsf] k"j{ :jLs[lt lagf sf]xL s;} ;Fuaf6 bfg, jlS;;, k'/:sf/ jf pkxf/ 

:jLsf/ ug'{ x'b}g .  

-v_ s'g} lsl;dsf] rGbf dfUg jf lng x'b}g .  

-u_ cfkm" jf cfˆgf kl/jf/sf] gfddf s'g} crn ;DklQ v/Lb ug{' kbf{ gu/kflnsfsf] 

:jLs[lt lng' kg]{5 .  



 

-3_ cfkm" jf cfˆgf kl/jf/sf ;b:osf] gfddf /x]sf] rn crn ;DklQ gub, ;'g, rfFbL, 

z]o/ / a}+s Aofn]G; ljj/0f ;lxtsf] ;DklQ ljj/0f ;]jf k|j]z u/]sf] # dlxgf leq 

/ x/]s cfly{s jif{ ;dfkg ePsf] ldltn] ^) lbg leq cBfjlws ljj/0f 

gu/kflnsfdf k]; ug'{ kg]{5 .  

-ª_ gu/kflnsfsf] :jLs[lt a]u/ s'g} Jofkf/ Joj;fo ug{ kfOg]5}g .  

-r_ gu/kflnsfdf cfˆgf] st{Jo kfngfsf] ;Gbe{df jf sfof{nosf cfˆgf] hfgsf/Ldf 

cfPsf s'g} ;"rgfx? gu/kflnsfsf] cflVtof/L lagf sf]xL s;}nfO{ lbg' x'b}g .   

-5_ /]l8of] jf s'g} kq klqsfdf j]gfdL s'g} n]v k|sflzt ug{ jf k|;f/0f ug'{ x'b}g t/ 

;flxlTos /rgfx? k|sfzg ug{ kfOg]5 .  

-h_ gu/kflnsfnfO{ vnn k'Ug] u/L jf gu/kflnsfsf gLlt lj?4 s'g} efif0f, ;+jfb jf 

n]v /rgf k|sfzg ug{ kfOg] 5}g .  

-´_ lgjf{rgdf s'g} klg /fhg}lts bnsf nflu dt dfUg] jf lgjf{rgdf k|efj kfg]{ 

p2]Zon] efu lng' x'b}g . t/ k|rlnt sfg"g adf]lhd uf]Ko dtflwsf/sf] k|of]udf 

eg] afwf kg]{5}g .  

-`_ ;do kfng jf lgoldttfdf gu/ k|x/L sd{rf/L r':t b'?:t x'g' kg]{5 .  

-6_ cfˆgf] st{Jo tTk/tfsf ;fy kfng ug'{ kg]{5 .  

-7_ cfkm" eGbf dflysf clws[tn] lbPsf] cfb]z kfngf ug]{ / dflysf clws[tx? pk/ 

plrt cfb/ b]vfpg' kg]{5 .  

-8_ cfˆgf] dtnj ;fWo kfg{ s'g} cg'lrt k|efj kfg'{ x'b}g .  

-9_ ax' lajfx, afn lajfx / cgd]n lajfx ug'{ x'b}g . k|rlnt sfg'g ljkl/t x'g] u/L 

ljjfx ug'{ u/fpg' x'b}g .  

-0f_ gu/kflnsfsf] cfnf]rgf ug{ kfOg] 5}g .  

kl/R5]b–* 

;hfo / k'g/fj]bg 

@$= ;hfo M -!_ plrt / kof{Kt sf/0f ePdf k|zf;g zfvf k|d'vsf] l;kmfl/zdf gu/ k|x/L 

sd{rf/LnfO{ k|d'v k|zf;sLo clws[tn] b]xfo adf]lhd ;hfoF ug{ ;Sg]5 M  

-s_ lnlvt r]tfjgL lbg] .  

-v_ tna s6\6f ug]{ .  

-u_ k|x/L sd{rf/Lsf] nfk/afxLsf] sf/0f gu/kflnsfnfO{ xfgL gf]S;fgL ePdf To;/L 

gf]S;fgL ePsf] lauf] a/fa/sf] /sd lghaf6 c;'n pk/ ug]{ .  

-3_ ;]jfaf6 a/vf:t ug]{ M gu/ k|x/L sd{rf/LnfO{ ;]jfaf6 x6fpg' kg]{ kof{Kt k|df0f / 

sf/0f ePdf :kli6s/0f ;lxt ;fdfGo k|lqmofaf6 k|d'v k|zf;sLo clws[tn] 

;]jfaf6 x6fpg ;Sg]5 .  



 

-ª_ k|x/L sd{rf/LnfO{ o; bkmf adf]lhd sf/afxL ug'{ eGbf klxnf lghnfO{ ;kmfO{sf] 

df}sf lbO{g]5.  

 

kl/R5]b–( 

tna, eQf tyf cGo ;'lawf ;DaGwL Joj:yf 

@%= gu/ k|x/Lsf] tna eQf / ;'ljwf ;DaGwL Joj:yf M -!_ gu/kflnsfdf ;]jf s/f/df lgo'lQm 

x'g] gu/ k|x/Lsf] tna, eQf / cGo ;'ljwf ;]jf s/f/ ;D´f}tfdf pNn]v eP adf]lhd 

pknJw u/fOg]5 . ;f] jfx]s cGo ;'ljwf pknJw x'g] 5}g .  

-@_ gu/ sfo{kflnsfn] ;do ;dodf lg0f{o u/L yk ;]jf ;'ljwf pknAw u/fpg ;Sg]5 .  

@^= gu/ k|x/L sd{rf/Lsf] kf]zfs ;DaGwL Joj:yf M -!_ gu/kflnsfn] gu/ k|x/L sd{rf/Ln] 

nufpg] kf]zfssf] /+u, lsl;d, 8«]; sf]8 tf]ls lbg ;Sg]5 .  

-@_ gu/kflnsfn] gu/ k|x/L sd{rf/LnfO{ jif{sf] Ps k6s gu/kflnsfsf cGo sd{rf/Lx?n] 

kfP ;/x kf]zfs eQf pknAw u/fpg]5 . o:tf] kf]zfs eQf gu/ k|x/L sd{rf/L egf{ 

ul/Psf] klxnf] dlxgfdf e'QmfgL lbO{g]5 . ;fy} gu/ k|x/Lsf] nflu cfjZos cf]s]6sL, 

nf7L, v's'/L nufot cGo aGbf]a:tLsf ;fdfu|L cfjZostf cg';f/ pknAw u/fO{g]5 . 

o; bkmf adf]lhd tf]lsP adf]lhdsf] kf]zfs k|fKt ug]{ k|x/L sd{rf/Ln] clgjfo{ ?kdf 

To:tf] kf]zfs nufpg' kg]{5 .   

kl/R5]b – !) 

ljljw 

@&= tflnd ;DaGwL Joj:yf M -!_ gu/ k|x/LnfO{ cfwf/e"t tflndsf] cltl/Qm ;do ;dodf 

k'gtf{huL tflnd pknJw u/fOg]5 .  

-@_ o;/L lbOg] tflndsf] nflu lj1 ;d"xåf/f kf7\oqmd th'{df u/L ;f]xL cg'?k tflnd k|bfg 

ul/g]5.  

-#_ k|To]s kbdf sfo{/t k|x/L sd{rf/Ln] tf]lsP adf]lhdsf] tflnd clgjfo{ ?kdf lng' kg]{5 

.  

-$_ tflnd ;DaGwL cGo Joj:yf tf]lsP adf]lhd x'g]5 .  

@*= rf8 kj{ vr{ kfpg] M gu/ k|x/L sd{rf/Ln] cfkm"n] cfˆgf] wd{, ;+:s[lt, k/Dk/f cg';f/ 

dgfO{g] d'Vo rf8kj{df vfOkfO cfPsf] Ps dlxgf a/fa/sf] tna cfly{s jif{sf] Ps k6s 

rf8kj{ vr{sf] ?kdf k|fKt ug]{5g\ .  

@(= pd]/ xb M gu/ k|x/L sd{rf/L %% -krkGg_ jif{ pd]/ k"/f eP kl5 ;]jfdf /xg] 5}gg\ .  

#)= afwf c8sfp k'msfpg] clwsf/ M o; sfo{ljlw sfof{Gjog ug]{ l;nl;nfdf s'g} afwf 

c8sfp cfO{ k/]df To:tf] afwf c8sfp k'msfpg] clwsf/ gu/ k|d'vnfO{ x'g]5 .  

#!= k|rlnt sfg'g adf]lhd x'g] M o; sfo{ljlwdf pNn]v ePsf ljifox?df o;} adf]lhd / cGo 

ljifodf k|rlnt gu/kflnsfsf cGo sfg'g tyf k|rlnt g]kfn sfg'g adf]lhd x'g]5 .  



 

 

cg';"rL–! 

-bkmf !# ;Fu ;DalGwt_ 

xl/k'/ gu/kflnsf, ;nf{xL 
 

gu/ k|x/L jn kbsf] kf7\oqmd M 

-s_ gu/ k|x/L kbsf] kf7\oqmd M  

  kl/Iffsf] lsl;d M  

qm=;+= r/0f ljj/0f k"0ff{Í ptL0ff{Í 

! k|yd r/0f  k|f/lDes :jf:Yo k/LIf0f 

k/LIff 

– a'Fbf !-s_ 

adf]lhd 

zf/Ll/s tGb'?:tL k/LIff %) @) 

@ bf]>f] r/0f  lnlvt kl/Iff    

!= gu/ k|x/L hjfg %) @) 

@= gu/ k|x/L ;xfos lgl/Ifs !)) $) 

# t]>f] r/0f cGtjf{tf{ k/LIff  @% – 

gf]6 M k|To]s r/0f plt0f{ u/]kZrft dfq k5LNnf] r/0fdf ;dfj]z ul/g]5 . 

!= k|yd r/0f -;a} kbsf] nflu_ M 

-s_ k|f/lDes :jf:Yo k/LIf0f k/LIff M  

सामान्य  शारीररक परीक्षण मापदण्ड 



 

  

 

 

 

 

 

 

-v_ zf/Ll/s tGb'?:tL k/LIff -%) cÍ_  

ljj/0f  #)) ld= 

bf}8 

#))) ld= bf}8  k'; ck   lrg ck  l;6 ck  hDdf  

k'0ff{Í !) @% % % % %) 

plt0ff{Í $ !) @ @ @ @) 

 

!= #))-tLg ;o_ ld6/ bf}8 -!) cÍ_ 

qm= 

;+=  

k'?ifsf] nflu ;dofjlw k'?if÷dlxnf, 

cÍ M !) 

dlxnfsf] nflu ;dofjlw 

! $% ;]s]08 jf sd  !) %% ;]s]08 jf sd  

@ $( ;]s]08 ;Dd  * %( ;]s]08 ;Dd 

# %# ;]s]08 ;Dd ^ ^# ;]s]08 ;Dd 

$ %^ ;]s]08 ;Dd $ ^& ;]s]08 ;Dd 

% %^ ;]s]08 eGbf a9L cg'tL0f{ ^& ;]s]08 eGbf a9L 

 

लस.नं.  वववरण परुुष (न्यूनतम) मवहिा (न्यूनतम) कैवियत 

१ उचाई ५ विट २ इन्च  ५ विट    

२ छाती ३१ इन्च निूिाउँदा, ३३ ईन्च 
िूिाउँदा 

*   

३ वजन ५० केजी ४३ केजी   

४ आखँा परीक्षण प्िस २ देजख माईनस २ भन्दा 
कमजोर नभएको 

प्िस २ देजख माईनस २ भन्दा 
कमजोर नभएको 

  

५ रङ्ग दृवि रङ्ग दृवि दोष नभएको रङ्ग दृवि दोष नभएको   



 

@= #)))-tLg xhf/_ ld= bf}8-@% cÍ_ 

qm= 

;+=  

k'?ifsf] nflu ;dofjlw k'?if÷dlxnf, 

cÍ M @% 

dlxnfsf] nflu ;dofjlw 

! !# ldg]6 jf sd  @% !& ldg]6 jf sd  

@ !$ ldg]6 ;Dd  @) !* ldg]6 ;Dd 

# !^ ldg]6 ;Dd !% @) ldg]6 ;Dd 

$ !* ldg]6 ;Dd !) @@ ldg]6 ;Dd 

% !* ldg]6 eGbf a9L cg'tL0f{ @@ ldg]6 eGbf a9L  

 

#= k'; ck -% cÍ_ 

qm= 

;+=  

k'?ifsf] nflu k6s k'?if÷dlxnf, 

cÍ M % 

dlxnfsf] nflu k6s 

! !@ k6s b]vL dfly   % ^ k6s b]lv dfly  

@ !! k6s ;Dd   $ % k6s ;Dd 

# !) k6s ;Dd   # $ k6s ;Dd   

$ ( k6s ;Dd   @ # k6s ;Dd   

% ( k6s eGbf sd    cg'tL0f{ # k6s eGbf sd    

 

 

 

 

$= lrg ck -% cÍ_ 

qm= 

;+=  

k'?ifsf] nflu k6s k'?if÷dlxnf, 

cÍ M % 

dlxnfsf] nflu k6s 

! * k6s b]vL dfly   % $ k6s b]lv dfly  

@ &  k6s ;Dd   $ # k6s ;Dd 

# ^ k6s ;Dd   # @ k6s ;Dd   

$ % k6s ;Dd   @ ! k6s ;Dd   

% % k6s eGbf sd    cg'tL0f{ ! k6s klg g;Sg] 
 

%= l;6 ck -% cÍ_ 

qm= 

;+=  

k'?ifsf] nflu k6s k'?if÷dlxnf, 

cÍ M % 

dlxnfsf] nflu k6s 

! !@ k6s b]vL dfly   % ^ k6s b]lv dfly  

@ !! k6s ;Dd   $ % k6s ;Dd 



 

# !) k6s ;Dd   # $ k6s ;Dd   

$ ( k6s ;Dd   @ @ k6s ;Dd   

% ( k6s eGbf sd    cg'tL0f{ @ k6s eGbf sd    

 

 

@=! bf]>f] r/0f -gu/ k|x/L hjfg kbsf] nflu_ M  

-s_ lnlvt k/LIffsf] kf7\oqmd M  

lnlvt kl/Iff of]hgf 

v08 ljifo k"0ff{Í plt0ff{Í cÍef/ k/LIff k|0ffnL / kZg ;+Vof ;do 

s g]kfnL /rgf   

 

 

 

%) 

 

 

 

 

@) 

 

 

!% 

ljifout 

g]kfnL n]vg 

-% k|Zg x @ cÍ = !)_ 

g]kfnL Jofs/0f 

-% k|Zg x ! cÍ = %_ 

 

 

 

 

 

! 

306f 

#) 

ld= 

v cu|]hL  % ljifout 

-@ k|Zg x @=% cÍ = %_ 

u ul0ft  % ljifout 

-@ k|Zg x @=% cÍ = %_ 

3 ;fdfGo 1fg, 

gu/kflnsf / gu/ 

k|x/L ;]jf / af}l4s 

k/LIff 

@% j:t'ut jx'pQ/ k|Zg 

;fdfGo1fg–!)x ! = 

!)cÍ_ 

gu/kflnsf–%x ! = %cÍ_ 

gu/k|x/L–%x ! = %cÍ_ 

af}l4s kl/If0f–%x ! = 

%cÍ_ 

 

 

v08 æsÆ g]kfnL /rgf – !% cÍ 

!= g]kfnL n]vg –       5f]6f] pQ/ -@ k|Zg x % cÍ = !)_ 

  

-s_ /fli6«o ufg 

-v_ lgaGw n]vg – cfwf/e"t tx -sIff ^–*_ ;Ddsf nflu pko'Qm x'g] ;/n k|sf/sf] s'g} b'O{ 

zLif{sdWo] Ps ljifodf sDtLdf %) zAb g36fO{ lgaGw n]vg . 



 

-u_ lr¶L jf lgj]bg n]vg – cfwf/e"t tx -sIff ^–*_ ;Ddsf nflu pko'Qm x'g] ;/n k|sf/sf] 

sfof{no k|of]hgsf] nflu lr7L jf lgj]bg n]vg . 

 

@= g]kfnL Jofs/0f–       5f]6f] pQ/ -% k|Zg x ! cÍ = %_ 

-s_ ;fdfGo g]kfnL Jofs/0f -gfd, ;j{gfd, s/0f, cs/0f / lnË kl/jt{g_ ;DaGwL ;fdfGo 

hfgsf/L 

-v_ zAbfy{ -k|rlnt g]kfnL zAbsf] cy{ _ 

-u_ jfSodf k|of]u – - k|rlnt zAbsf] jfSodf k|of]u_ 

-3_ ljk/Ltfy{s zAb – - k|rlnt zAbsf] lakl/t cy{ _ 

-ª_ z'4 n]vg – -cz'4 ul/ n]lvPsf] ;fdfGo lsl;dsf] jfSonfO{ z'4 ul/ n]Vg]_ 

 

v08 ævÆ cu|]hL– % cÍ 

1= Basic skill and knowledge in English-        5f]6f] pQ/ -@ k|Zg 

x @=% cÍ = %_ 

a. Translation English to Nepali and Nepali to English (Simple Sentences-
Simple present    tense with 3 to 5 words)  

b. Word Meaning 
c. Matching different words according to their suitable words/groups 
d. Spelling Writing (Two and three digit numbers) 
e. Singular/Plural (Simple word) 

v08 æuÆ u0fLt– % cÍ 

!= ;fdfGo ul0ft        5f]6f] pQ/ -@ k|Zg x @=% 

cÍ = %_ 

-s_ hf]8 -7f8f] ÷ t];f]{ tLg c+s ;Ddsf]_ 

-v_ 36fp -7f8f]÷t];f]{ tLg c+s ;Ddsf]_ 

-u_ u'0fg -b'O{ c+s ;Ddsf]_ 

-3_ efu -b'O{ c+s ;Ddsf]_ 

-ª_ c+s / cIf/df n]vg -rf/ c+s ;Ddsf]_ 

 

v08 æ3Æ ;fdfGo 1fg– @% cÍ 

!= ;fdfGo1fg, xl/k'/ gu/kflnsf, gu/ k|x/L tyf af}l4s k/LIf0f – j:t'ut-@% k|Zg x ! cÍ 

= @%_ 

-c_ ;fdfGo 1fg 

-s_ g]kfnsf] Oltxf; ;DaGwL ;fdfGo hfgsf/L 

➢ P]ltxfl;s, wfld{s tyf ko{6sLo b[li6n] g]kfnsf dxTjk"0f{ :ynx? . 

➢ g]kfnsf] cfw'lgs Oltxf; . 

-v_ g]kfnsf] e"uf]n ;DaGwL ;fdfGo 1fg 



 

➢ If]qkmn, l;dfgf, ef}uf]lns / /fhg}lts -;+3, k|b]z / :yfgLo_ ljefhg . 

➢ gbL tyf xfjfkfgLsf] cfwf/df g]kfnnfO{ ljefhg . 

➢ g]kfnsf k|d'v lzv/, gbL, tfn, s'08, eGHofË / em/gfx? . 

➢ g]kfndf kfO{g] ag tyf ag:klt 

➢ ;+/lIft hgfj/ tyf hl8a'6L 

➢ g]kfnsf /fli6«o lgs'~h tyf ;+/lIft If]q . 

-u_ g]kfndf k|rlnt wd{, efiff, ;+:s[lt hfthftL / hg;+Vof ;DaGwL 1fg 

-3_ g]kfnsf] jt{dfg ;+ljwfg – -hf/L ldlt, efu, wf/f / cg';"rL ;+Vof_ 

-ª_ dxTjk"0f{ ;d;fdlos /fli6«o 36gfx? h:t}M cfly{s, ;fdflhs, /fhg}lts, v]ns"b / 

dfgjclwsf/ 

 

-cf_ xl/k'/ gu/kflnsf ;DaGwL ;fdfGo hfgsf/L 

➢ gu/kflnsf u7g, gu/ ;efsf] u7g, gu/ sfo{kflnsfsf] u7g, j8f ;DalGw ljj/0f, 

hgk|ltlgwL ;DaGwL ljj/0f, gu/kflnsfsf] wfld{s, ;fF:s[lts / e"uf]n ;DaGwL 1fg . 

 

-O_ :yfgLo gu/ k|x/L ;DaGwL ;fdfGo hfgsf/L 

➢ :yfgLo gu/ k|x/Lsf] sfd, st{Jo / clwsf/, cfb]z kfng, cfrf/0f / ;'/Iff ;DaGwL 

1fg . 

   

-O{_ af}l4s k/LIf0f -cfO{= So"=_ 

➢ zflAbs cg'qmd, ;d?ktf, juL{s/0f, sf]l8ª – l8sf]l8ª, ldNbf] gldNbf] 5'§ofpg], lbzf 

/ b'/L 1fg ;DaGwL k/LIf0f 

 

 

@=@ bf]>f] r/0f -gu/ k|x/L ;xfos lgl/Ifs kbsf] nflu_ M  

-s_ lnlvt k/LIffsf] kf7\oqmd M  

lnlvt k/LIff of]hgf 

v08 ljifo k"0ff{Í plt0ff{Í cÍef/ k/LIff k|0ffnL / kZg ;+Vof ;do 

s g]kfnL /rgf   

 

 

 

!)) 

 

 

 

 

$) 

 

 

@% 

ljifout 

g]kfnL n]vg 

-% k|Zg x # cÍ = !%_ 

g]kfnL Jofs/0f 

-% k|Zg x @ cÍ = !)_ 

 

 

 

@ 

306f 

v cu|]hL  !) ljifout 

-@ k|Zg x % cÍ = !)_ 

u ul0ft  !) ljifout 



 

-@ k|Zg x % cÍ = !)_ 

3 ;fdfGo 1fg, 

gu/kflnsf / gu/ 

k|x/L ;]jf / af}l4s 

k/LIff 

%% j:t'ut jx'pQ/ k|Zg 

;fdfGo1fg–@%x ! = @%cÍ_ 

gu/kflnsf–!)x ! = !)cÍ_ 

gu/k|x/L–!)x ! = !)cÍ_ 

af}l4s kl/If0f–!)x!= 

!)cÍ_ 

 

 

v08 æsÆ g]kfnL /rgf – @% cÍ 

!= g]kfnL n]vg –       5f]6f] pQ/ -% k|Zg x # cÍ = !%_ 

  

-s_ ;d;fdlos ljifodf l6Kk0fL n]vg 

-v_ lgaGw n]vg – ;d;fdlos ljifodf sDtLdf !)) zAb g36fO{ lgaGw n]vg . 

-u_ ljleGg ljifosf] kq, tfs]tf kq, k|ltpQ/ kq, lgdGq0ff / lj1fkg n]vg . 

 

@= g]kfnL Jofs/0f–       5f]6f] pQ/ -% k|Zg x @ cÍ = !)_ 

-s_ ;fdfGo g]kfnL Jofs/0f -gfd, ;j{gfd, lqmofkb, ljz]if0f, lgkft_ ;DaGwL hfgsf/L 

-v_ zAbfy{ -k|rlnt g]kfnL zAbsf] cy{ _ 

-u_ jfSodf k|of]u – - k|rlnt zAbsf] jfSodf k|of]u_ 

-3_ ljk/Ltfy{s zAb – - k|rlnt zAbsf] lakl/t cy{ _ 

-ª_ z'4 n]vg – -cz'4 ul/ n]lvPsf] ;fdfGo lsl;dsf] jfSonfO{ z'4 ul/ n]Vg]_ 

 

v08 ævÆ cu|]hL– !) cÍ 

1= Basic skill and knowledge in English-        5f]6f] pQ/ -@ k|Zg 

x % cÍ = !)_ 

a. Translation English to Nepali and Nepali to English (Simple Sentences-
Simple present    tense with 5 to 10 words)  

b. Word Meaning 
c. Matching different words according to their suitable words/groups 
d. Spelling Writing (Two and three digit numbers) 
e. Singular/Plural (Simple word) 
 

v08 æuÆ u0fLt– !) cÍ 

!= ;fdfGo ul0ft –      5f]6f] pQ/ -@ k|Zg x % cÍ = !)_ 



 

-s_ hf]8 -7f8f] ÷ t];f]{ tLg c+s ;Ddsf]_ 

-v_ 36fp -7f8f]÷t];f]{ tLg c+s ;Ddsf]_ 

-u_ u'0fg -b'O{ c+s ;Ddsf]_ 

-3_ efu -b'O{ c+s ;Ddsf]_ 

-ª_ c+s / cIf/df n]vg -rf/ c+s ;Ddsf]_ 

 

v08 æ3Æ ;fdfGo 1fg–  %% cÍ 

!= ;fdfGo1fg, xl/k'/ gu/kflnsf, gu/ k|x/L tyf af}l4s k/LIf0f – j:t'ut-%% k|Zg x ! cÍ 

= %%_ 

-c_ ;fdfGo 1fg 

!= e"uf]n 

➢ g]kfnsf] e"uf]nM cjl:ytL, xfjfkfgL, lxd>[+vnf, gbLgfnf, tfn tn}of, / jgh+un 

➢ ljZjsf] e"uf]nM dxfb]z, dxf;fu  

 

@= Oltxf;, ;+:s[lt / ;fdflhs cj:yf 

➢ g]kfnsf] k|frLgsfn tyf dWosfnsf] /fhgLlts, cfly{s Pj+ ;fdflhs ;f+:s[lts cj:yf 

➢ cfw'lgs g]kfnsf] Oltxf;M k[YjLgf/fo0f zfx b]lv jt{dfg cj:yf ;Ddsf] /fhgLlts, 

cfly{s 

  Pj+ ;fdflhs ;f+:s[lts cj:yf 

➢ g]kfnsf P]ltxfl;s o'4 tyf ;Demf}tf 

➢ g]kfnsf k|rlnt wd{, ;+:s[lt, hfthflt, efiff, ;flxTo / snf 

#= g]kfndf ljsf;sf k"jf{wf/x?M s[lif, pBf]u, ko{6g, lzIff / :jf:Yo 

$= kof{j/0fLo ;+/If0f, hnjfo' kl/jt{g, hg;f+lVosL, zx/Ls/0f, a;f]jf;, k|b"if0f, tyf /fli6«o 

;Dkbf, /fli6«o lgs'~h tyf cf/lIft If]qsf] ;+/If0f ;DaGwL hfgsf/L 

%= sDKo'6/, df]jfOn, Od]n –OG6/g]6, ;fdflhs ;~hfn, 8«f]g, /f]jf]6 h:tf gljgtd k|ljlwn] 

dfgj lhjgdf kf/]sf] k|efj 

^=  SAARC, BIMSTEC, NATO, INTERPOL ;DaGwL hfgsf/L  

&= /fhgLlts, ;fdflhs, ;f+:s[lts, cfly{s, v]ns"b, k'/:sf/, snf / ;flxTo ;DjlGw 

;d;fdlos 36gf tyf gjLgtd ultljlwx?jf/] ;fdfGo hfgsf/L 



 

*= g]kfnsf] ;+ljwfg -efu !, @, #, $, % / ;j} cg';'lrx?_ ;DjGwL hfgsf/L 

(= j+z -Gene_ / j+zf0f' -Genetics_ ;DaGwL ;fdfGo hfgsf/L  

!)= k|x/L ;]jf ;DaGwL ;d;fdlos hfgsf/L, k|x/L ;]jfsf] bHof{gL lrGx, kb tyf >]0fL, 6«flkms 

;+s]t ;DjGwL hfgsf/L 

 

-cf_ xl/k'/ gu/kflnsf ;DaGwL ;fdfGo hfgsf/L 

➢ gu/kflnsf u7g, gu/ ;efsf] u7g, gu/ sfo{kflnsfsf] u7g, j8f ;DalGw ljj/0f, 

hgk|ltlgwL ;DaGwL ljj/0f, :yfgLo lgjf{rg  / k|b]z ;ef, k|ltlglw;ef lgjf{rg 

;DaGwL hfgsf/L, gu/kflnsfsf] wfld{s, ;fF:s[lts / e"uf]n ;DaGwL 1fg . 

 

-O_ :yfgLo gu/ k|x/L ;DaGwL ;fdfGo hfgsf/L 

➢ :yfgLo gu/ k|x/Lsf] sfd, st{Jo / clwsf/ If]q, cfb]z kfng, cfrf/0f / ;'/Iff 

;DaGwL 1fg . 

   

-O{_ af}l4s k/LIf0f -cfO{= So"=_ 

➢ zflAbs cg'qmd, ;d?ktf, juL{s/0f, sf]l8ª – l8sf]l8ª, ldNbf] gldNbf] 5'§ofpg], lbzf 

/ b'/L 1fg ;DaGwL k/LIf0f / ;fdfGo cfO{=So"= ;DaGwL k/LIf0f . 

  



 

#= t]>f] r/0f -;a} kbsf] nflu_ 

-s_ cGtjf{tf{ k/LIff – @% cÍ 

s= dflyNnf] z}lIfs of]Uotf afkt – %-kfFr_ cÍ 

l;= 

g+=  

hjfg kbsf] nflu lg/LIfs kbsf] nflu 

! Go"gtd of]Uotf – # cÍ Go"gtd of]Uotf – # cÍ 

@ ;f] eGbf eflysf] nflu – % cÍ ;f] eGbf eflysf] nflu – % cÍ 

v= sfo{ cg'ej jfkt – % -kfFr_ c+s -k|df0fkq cfjZos_ 

!= ;'/IffsdL{ -g]kfn k|x/L, z;:q k|x/L, g]kfn cfld{sf] tflnd k|fKt_  – % cÍ 

@= DofbL k|x/Lsf] cg'ej – $ cÍ 

#= cfp68f]/ v]ndf /fli6«o:t/sf] k|ltof]utfdf efu lnPsf]df – # cÍ 

$= cflwsfl/s ;'/Iff sDkgL jf j}b]lzs /f]huf/Ldf ;'/Iff ;DaGwL sfo{ u/]sf] 36Ldf ! jif{sf] 

sfo{  cg'ejsf] k|df0fkqsf] ePdf – @ cÍ 

%= cGo ;/sf/L tyf ;+:yfut lgsfodf h'g;'s} sfo{ u/]sf] ePdf – ! cÍ  

u= :yfgLo afl;GbfnfO{ b]xfo adf]lhd – % -kfFr_ cÍ 

!= gu/kflnsfsf] :yfoL afl;Gbf ePdf – % cÍ 

3= ;dfj]lztf afkt – % -kfFr_ cÍ -;dfj]lz elg tf]lsPsf] l;kmfl/; kq cfjZos_ 

!= ;/sf/L ;]jfdf ;dfj]lztf kfpg] ;d"x afkt  –  % cÍ 

ª= cGtjftf{ clwsf/L ;f]wk'5 jfkt – %-kfFr_ cÍ   

o; cg';f/ cÍ k|bfg ubf{ Go'gtd @ -b'O{_ / clwstd $ -rf/_ sf] ;Ldfleq /xL k|bfg ug{'kg]{5 

. ;f] ;LdfeGbf 36L jf a9L cÍ lbg' k/]df clgjfo{ ?kdf sf/0f v'nfpg' kg]{5 . sf/0f 

gv'nfO{ cÍ k|bfg u/]sf] eP ;Ldf eGbf sd k|bfg u/]sf] eP b'O{ cÍ / ;Ldf eGbf a9L 

k|bfg u/]sf] eP rf/ cÍ u0fgf ul/g]5 .  

 

 

 

 



 

भाग-२ 

हररपरु नगरपालिकाको आलथयक सहायता ववतरण काययववलध, २०७९ 

नगर काययपालिकाबाट पाररत लमलतिः २०७९।९।२४  

प्रस्तावनािः  

नेपािको संववधानको भाग ३ मौलिक हक र कतयव्य अन्तगयत धारा ४२ को समनताको हक सम्बन्धी 
व्यवस्थाको उपधारा (१) र (२) मा आलधयक रुपिे ववपन्न तथा िोपोन्मखु समदुायको नागररकको संरक्षण 
उत्थान, सशक्तीकरण र ववकासका िालग जशक्षा,स्वास््य,आवास,रोजगारी, खद्यान्न र सामाजजक सरुक्षामा ववशेष 
अवसर तथा िाभ पाउने हक हनुेछ भने्न उल्िेख छ ।  

स्थालनय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ३ को पालिकाको काम कतयव्य र अलधकार के्षत्र लभत्र 
स्थानीय समाजीक सरुक्षा योजना र व्यवस्थापन गनय सक्ने उल्िेख गररएकािे अलथयक रुपिे ववपन्नता भएका 
पररवारको पािन पोषण, हेरचाह जशक्षा, स्वास््य उपचार तथा संरक्षण साथै ववपदमा परेका व्यजक्त तथा 
पररवारका िालग आलथयक सहायता सहयोग उपिब्ध गराउन बाञ्छनीय भएकािे स्थानीय सरकार सञ्चािन 
ऐन, २०७४ को दिा १०२ बमोजजम हररपरु नगरपालिका, नगर काययपालिकाको कायायियिे आलथयक 
सहायता काययववलध,२०७९ स्वीकृत गरर िाग ुगरेकोछ ।  

पररच्छेद १ 

प्रारजम्भक ( नाम र पररभाषा) 
१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भिः 

१.१. यस काययववलधको नाम "हररपरु नगरपालिकाको आलथयक सहायाता ववतरण 
काययववलध,२०७९" रहेको छ  

१.२. यो काययववलध हररपरु नगरपालिकाको काययपालिकाको बैठकबाट स्वीकृत भै स्थानीय 
राजपत्रमा प्रकाजशत भएको लमलत देजख िागू हनुेछ ।  

 

२. पररभाषािः  

२.१.  आलथयक रुपिे ववपन्न भन्नािे दैलनक जजवनयापन गनय कठठनाई भएका अलथयक रुपिे ववपन्न 
पररवार वा व्यजक्त सम्झनपुछय ।  

२.२. जोजखममा परेको मवहिा, बािबालिका,अपाङ्गता भएका व्यजक्त,असाहय ज्येष्ठ नागररक एकि 
मवहिा,वहंसा वपलडत तथा प्रभाववत व्यजक्त,मानव बेचववखन तथा ओसारपसारबाट प्रभाववत 
भएका व्यजक्त,द्वन्द वपलडत व्यजक्त , यौन दवु्ययवहार र शेषणमा परेका,सडक जजवन जजउन 
बाध्य भएका,जोजखमपूणय व्यवसाय वा कामबाट उद्धार गरीएका, दैलनक जजवनयापनका िालग 



 

व्यवसाय स्थापनाथय रकम अभाव भै आलथयक सहायता आवश्यकता भएका व्यजक्त सम्झनपुछय 
।  

२.३. "ववपन्न पररवार" भन्नािे नेपाि सरकारको प्रलित काननु र नीलत अनसुार ववपन्न पररवार 
मालनएका पररवार वा व्यजक्त सम्झन ु पछय र सो शव्दिे नगरको सम्बजन्धत वडा सलमलतिे 
ववपन्न पररवार हो भलन लसिाररस गररएका पररवार वा व्यजक्तिाई समेत जनाउछ ।  

२.४. "वडा सलमलत" भन्नािे नगरपालिका सम्बजन्धत वडाका वडा अध्यक्ष्य, वडा सदस्य, मवहिा 
सदस्य र दलित मवहिा सदस्य सवहतको सलमलतिाई जनाउछ ।  

२.५. "कायायिय" भन्नािे हररपरु नगरपालिका, नगर काययपालिकाको कायायिय, हररपरु भने्न जनाउछ 
। 

पररच्छेद २ 

उद्दशे्य,औजचत्य र िजक्षत वगय 
३. उद्दशे्यिः  

 नगर लभत्र जोजखम अवस्थामा रहेको, ववशेष स्वास््य, सरुक्षा र संरक्षणको आवश्यकता भएको ववपन्न पररवार 
एवम ्व्यजक्तको सहज जजवनयापन गनयमा सहयोगी भलूमका प्रदान गनय ।  

४. औजचत्यिः 
४.१. मानव अलधकारको सम्मान ।  

४.2. नगर प्रलत नागररकको अपनत्वको भाव लसजयना गराउन ।  

४.3. ववपन्न तथा कमजोर वगय र आवाज वववहनहरुका िालग अलभभावकीय भलूमका रहेको महससु 
गराउन ।  

५. िजक्षत वगयिः  

५.१. ववशेष संरक्षणको आवश्यकता भएका, 
५.2. जोजखममा परेका, 
५.3. आलथयक दृवििे ववपन्न पररवार, 

५.४. प्राकृलतक तथा मानवीय कारणबाट वपलडत तथा प्रभाववत, 

५.5. दरु्यटना तथा चोटपटकबाट धाइते,अंगभंग भइ उपचार गनुयपने व्यजक्त तथा मतृ्यकुा कारण 
दाहसंस्कार िगायतका खचय जटुाउन नसकेका पररवारका सदस्यहरु, 

 

 



 

पररच्छेदिः ३ 

आलथयक सहायता सहयोगको व्यवस्था, उपिब्ध गराउने आधार, लसमा र लसिाररस 

 

6.   नगरपालिकािे प्रत्येक आलथयक वषय ववलनयोजजत जस्वकृत वावषयक काययक्रम तथा अन्य श्रोतबाट 
प्राप्त रकमबाट आलथयक सहायता सहयोग रकमको व्यवस्थापन गररनेछ ।  

७.     आलथयक सहायता उपिब्ध गराउने आधारहरु र सीमािः  

यस काययववलध बमोजजम तोवकएको िजक्षत वगयिाई आलथयक सहायता देहायको आधार लभत्र 
रही उपिब्ध गराईनेछ ।  

७.1.  क्यान्सर, मेरुदण्ड पक्षर्ात, अङ्ग प्रत्यारोपण समेतका लनकै जवटि प्रकृलतका दीर्यरोगी र 
जङ्गिी जनावरको आक्रमणबाट अङ्ग भै गजम्भर र्ाईते भएका तथा मतृ्य ु भएका 
पररवारहरुिाई ।  

७.2.  गम्भीर प्रकृलतको रोग वा र्ातक रोग, दरु्यटना तथा चोटपटबाट गम्भीर र्ाईते भएका, 
गम्भीर शारीररक वा मानलसक समस्या वा गम्भीर अपाङ्गता भएकै कारण जीवन जोजखममा 
रही बाबआुमा वा पररवारबाट उपचारको व्यस्था हनु नसकेको वा सामान्य जजवनयापन 
कठठनाई भएका व्यजक्तको उपचार सहयोग र लनरन्तर रुपमा औषधी सेवन गरररहन ् पने 
िगायतका खचय जटुाउन नसकेका पररवारका सदस्यहरुिाई ।  

७.3.  अनाथ/असहाय/अशक्त बािबालिका वा बाबआुमािाई गम्भीर शारीररक वा मानलसक समस्या 
भएका, अपाङ्गता वा अशक्तता भएको कारण उजचत हेरचाह नपाएका बािबालिकाको 
पािनपोषण, हेरचाह, जशक्षाठदक्षा तथा संरक्षण सहयोगको िालग।  

7.4.  काययपालिकािे आवश्यकता हेरी आलथयक सहायता गनुय पने भएमा काययपालिकाको लनणयय 
अनसुार हनुेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

८ आलथयक सहायतको सीमा 



 

८.1 न्यनुतम रु एक हजार देजख अलधकतम रु पाँच हजार सम्म नगर प्रमखु समक्ष अनसुचुी १ 
वमोजजम परेको लनवेदन उपर नगर प्रमखुको आदेश वमोजजम नगद भकु्तानीको अलभिेख 
तयार गरी कायायियिे सम्वजन्धत व्यक्तीिाई आलथयक सहायता हस्तान्तरण गनेछ । 

८.२ यो सीमा भन्दा माथी आलथयक सहायता प्रदान गनुय परेमा आवश्यकता हेरी नगर काययपालिकाको 
लनणययबाट आलथयक सहायता ववतरण गररनेछ । 

९. लसिाररस आवश्यक हनुेिः  

९.1  सम्बजन्धत वडाबाट आलथयक रुपिे ववपन्न भएको भने्न लसिाररस पत्र ।  

९.2 गम्भीर रोगका कारण उपचार ववरालमको हकमा सम्बजन्धत अस्पतािमा उपचार गराएको रोग 
खलु्ने प्रमाजणत पत्र ।  

पररच्छेद ४ 

आलथयक सहायता सहयोग प्राप्त गनय परुा आवश्यक कागजात ववलध र प्रवक्रयािः 
      यस काययववलध बमोजजमको आलथयक सहायता सहयोग प्राप्त गनय अनसुचुी १ मा उल्िेजखत 

लनवेदन सम्बजन्धत व्यजक्त स्वयम ्वा बाबआुमा वा संरक्षकिे लिजखत रुपमा नगरपालिका वा 
सम्बजन्धत वडा कायायियमा ठदनपुनेछ ।  

१०. आवश्यक कागजात संिग्न गनयपनेिः  

लनवेदनका साथ देहायका वववरण संिग्न गनुयपनेछ, 

१०.1  सम्बजन्धत वडा कायायियबाट लसिाररस गरेको पत्र ।  

१०.२ लनवेदकको नागररकता प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप, बािबालिकाको हकमा जन्मदताय प्रमाणपत्रको 
प्रलतलिवप ।  

१०.3 हररपरु नगरपालिकाको स्थायी बसोवास खिेुको कागजात ।  

१०.4 गम्भीर रोग/ जवटि प्रकृलतक ठदर्यरोगी, चोटपटक िागेका ववरामी भएका व्यजक्त हकमा 
स्वीकृत प्राप्त जचवकत्सकको सीिाररसको आधारमा ।  

 

१०.५ छात्रवलृत पाउनको िालग सम्बजन्धत ववश्वववद्यािय वा संकायको कागजातहरु । 

 

११. आलथयक सहायता सहयोग उपिब्ध गराउन नसवकनेिः  

यस काययववलध बमोजजमको आलथयक सहायता सहयोग नगर क्षेत्र लभत्र स्थायी बसोबास नभएका व्यजक्त 
वा पररवारिाई उपिब्ध गराउन नसवकने, 



 

 तर, कुन ैगम्भीर प्रकृलतको रोग वा आकजस्मक चोटपटक िाग्न गै तत्काि उपचार खचय नभै 
सहयोगको िालग अनरुोध गरेको अवस्थामा आवश्यक जाँचबझुबाट ठहर भएका व्यजक्त, सडक 
बािबालिका, सडक बेसाहारा जजवन गजुारा गरररहेका व्यजक्त र ववगत ४ वषय देजख नगरपालिका 
क्षेत्रलभत्र बसोबास गदै आएका पररवारका सदस्यिाई तोवकएको मापदण्डको सीमा लभत्र आपतकािीन 
सहयोग उपिब्ध गराउन बाधा परेको मालनने छैन ।  

१२. प्रचलित काननु बमोजजम हनुेिः  

यस काययववलधमा उल्िेख भएको कुराहरु यसै बमोजजम र अन्य कुराहरुको हकमा प्रचलित 
काननु बमोजजम हनुेछ । 

१३. वचाउिः 
हररपरु नगरपालिकाको आलथयक सहायता ववतरण सम्वजन्ध मापदण्ड र ववलभन्न लमतीमा 
काययपालिकाबाट लनणयय भइ ववतरण भएको आलथयक सहायताहरु यसै काययववधी वमोजजम भएको 
मालननेछ । 

१४. खारेजीिः 
हररपरु नगरपालिकाको आलथयक सहायता ववतरण सम्वजन्ध यस काययववलध अगालड भएका सम्पणुय 
मापदण्ड खारेज गररएको छ।   
१५. बाधा अड्काउ िुकाउन सक्नेिः  

 यो काययववलधको कायायन्वयनको क्रममा कुनै वाधा अड्काउ परेमा काययपालिकाको बैठकिे िुकाउन 
सक्नेछ ।  
  



 

अनसुचुी १ 

लनवेदनको ढाँचािः 
लमलतिः २०७९/..../... 

श्री हररपरु नगरपालिका, नगरकाययपालिकाको कायायिय, 

हररपरु,सिायही ।  

 

ववषयिः आलथयक सहायता सहयोग उपिब्ध गरीपाउँ बारे । 

महोदय, 

 

मधेश प्रदेश सिायही जजल्िा हररपरु नगरपालिका वडा नं....................स्थायी बसोबास गने श्री 
............... को (छोरा/छोरी/बाब/ुआमा/नालत/नालतनी) श्री ................ 
अनाथ/असाहय/अशक्त/ववपन्न पररवारको भएकोिे आवश्यक कागजात सवहत संिग्न राखी 
................... रोगको उपचार भैरहेको/ भएको/गनुयपने भएकािे/ पािनपोषण, हेरचाह, जशक्षाठदक्षा, 
उपचार, संरक्षण तथा जीववकोपाजयनको िागी लनयमानसुारको आलथयक राहत सहयोग उपिब्ध 
गराईठदन हनु अनरुोछ छ । चाि ुआलथयक वषयमा यस उल्िेजखत कायय प्रयोजनका िालग लनकाय वा 
संस्थाबाट सहयोग प्राप्त गरेको छैन वा .......... लनकाय/संस्था/व्यजक्तबाट रु. ...................... 
सहयोग प्राप्त गरेको भए पलन अपगु हनु गएको व्यहोरा अनरुोध गदयछु ।  

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

लनवदेक 

दस्तखतिः 

नामिः 

ठेगनािः 

सम्पयक नं. 



 

भाग-३ 

हररपरु नगरपालिकामा करारमा कमयचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी 
काययववलध, २०७९ 

 

हररपरु नगरपालिकािे उपिब्ध गराउने सेवा प्रवाह र ववकास लनमायणको काययिाई व्यवजस्थत र प्रभावकारी 
बनाउन यस नगरपालिकाको िालग आवश्यक प्रववलधक तथा शे्रणी वववहन ररक्त पदमा करार सम्झौताका 
आधारमा सेवा करारमा लिने काययिाई व्यवजस्थत गनयका िालग स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को 
दिा १०२ बमोजजमको अलधकार प्रयोग गरी हररपरु नागरपालिकाको नगर काययपालिकािे लमलत 
२०७४/०५/०७ मा यो काययववलध स्वीकृत गरी जारी गरेकोछ ।  
 
१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भिः 

क. यस काययववलधको नाम "हररपरु नगरपालिकामा करारमा कमयचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी काययववलध, 
२०७९" रहेको छ ।  

ख. यो काययववलध काययपालिकािे लनणयय गरेको लमलतबाट प्रारम्भ हनुेछ ।  

 
२. पररभाषािः  ववषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययववलधमा- 

क.  "प्रमखु" भन्नािेिः हररपरु नगरपालिकाको प्रमखु सम्झन ुपदयछ । 
ख.  "ऐन" भन्नािे “स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदयछ ।  
ग.  "काययववलध" भन्नािे “हररपरु नगरपालिकामा करारमा कमयचारी व्यवस्थापन सम्बन्धी काययववलध, 

२०७९” सम्झन ुपदयछ ।  
र्.  "कायायिय" भन्नािे हररपरु नगर काययपालिकाको कायायिय सम्झन ुपदयछ । 
ङ. "करार कमयचारी" भन्नािे दिा ३(२) बमोजजम प्राववलधक सेवा उपिब्ध गराउन ेर शे्रणी वववहन 

कमयचारी सम्झन ुपदयछ । 
च. "सलमलत" भन्नािे दिा ५ बमोजजम गठठत पररक्षा तथा अन्तवाताय सलमलत सम्झन ुपदयछ । 

 
३. काययववलध िागू हनुे क्षते्र र सेवािः (१) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दिा ८३ को 

उपदिा (७) तथा स्थानीय तहमा सेवा प्रवाह सम्बन्धी व्यवस्थाको दिा १५(४) बमोजजम प्राववलधक 
कमयचारी र शे्रणी वववहन कमयचारी करारमा राख्न े प्रयोजनको िालग यो काययववलध स्वीकृत गरी िागू 
गररएको छ ।  



 

(२) कायायियिे देहायको सेवासँग सम्बजन्धत प्राववलधक कमयचारी र शे्रणी वववहन कमयचारी यस 
काययववलध बमोजजम अवलध तोकी करारमा राख्न सक्नेछिः  

 
 
(क) इजन्जलनयररङ्ग सेवासँग सम्बजन्धत 
(ख) कृवष सेवासँग सम्बजन्धत 
(ग) पश ुसेवासँग सम्बजन्धत 
(र्) वन सेवासँग सम्बजन्धत 
(ङ) स्वास््य सेवासँग सम्बजन्धत 
(छ) अन्य कुनै प्राववलधक सेवासँग सम्बजन्धत । 
(च) शे्रणी वववहन कमयचारी 

 
४. छनौट सम्बन्धी व्यवस्थािः दिा ३ बमोजजमका प्राववलधक कमयचारी र शे्रणी वववहन कमयचारी कमयचारी 

कायायियिे करारमा राख्न ेप्रयोजनको िालग छनौट सम्बन्धी व्यवस्था देहाय बमोजजम हनुेछिः  
(१) प्राववलधक कमयचारी तथा शे्रणी वववहन कमयचारी को अनसूुजच - १ बमोजजम स्वीकृत कायय 

वववरण बमोजजम पद वा सेवा के्षत्र तथा सम्बजन्धत सेवा समूहको योग्यता, पाररश्रलमक, सेवा शतय समते 
तोकी सम्बजन्धत कायायियको सूचनापाटी, वेभसाईट तथा अन्य कुन ैसावयजलनक स्थिमा अनसूुची - २ 
बमोजजमको ढाँचामा कम्तीमा १५ (पन्र) ठदनको सूचना प्रकाशन गनुयपनेछ । 

(२) आवेदन िारामको नमूना अनसूुची - ३ बमोजजम हनुेछ । आवदेन दस्तरु नगरपालिकाबाट 
लनधायरण भए बमोजजम हनुेछ ।  
     (३) उपदिा (२) बमोजजम पनय आएका आवदेनहरु देहायको आधारमा दिा ५ को   सलमलतिे 
पररक्षा तथा अन्तवायताय लिई लसिाररस गनुयपनेछ :  

क.प्राववलधक कमयचारीको लसिाररस गदाय ५० पूणायकको लिजखत पररक्षा लिइनेछ।परीक्षा सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था प्रचलित कानून बमोजजम हनुछे । 
ख. लिजखत परीक्षामा उतीणय भएका परीक्षाथीको पररक्षा तथा अन्तवाताय सलमलतिे अन्तवाताय लिई 
लिजखत तथा अन्तवातायको उच्चतम अंकको आधारमा लसिाररस गनुयपनेछ। 
ग. शे्रणी वववहन कमयचारीको हकमा पररक्षा तथा अन्तवाताय सलमलतिे अन्तवाताय मात्र लिई 
लसिाररस गनुयपनेछ। 
र्. अन्तवातायमा अलधकतम २५ अंक हनुेछ। यस अनसुार अकं प्रदान गदाय न्यनुतम १० (दश) 
र अलधकतम १८(अठार) को सीमालभत्र रही प्रदान गनुयपनेछ ।  



 

ङ. छनोट सम्बन्धी अन्य व्यवस्था पररक्षा तथा अन्तवाताय सलमलतिे लनधायरण गरे वमोजजम हनुेछ। 
(४) उपदिा (१) बमोजजम आवदेन माग गदाय प्राववलधक कायय (इजन्जलनयररंग, स्वास््य तथा पश ु

जचवकत्सा िगायतका अन्य के्षत्र) का िालग आवश्यक पने व्यवसावयक प्रमाणपत्र (िाईसेन्स) प्राप्त 
गरेका व्यजक्तिे मात्र आवदेन ठदन सक्नेछन ्र शे्रणी वववहन कमयचारीको हकमा दिा ५ को सलमलतिे 
तोकेको न्यूनतम योगयता भएका व्यजक्तिे मात्र आवदेन ठदन सक्नेछन ्। 

 
५. पररक्षा र अन्तवायताय सलमलतिः माग पद संख्याका आधारमा काययववलधको दिा (४) को उपदिा (३) 

बमोजजम उच्चतम अंक प्राप्त गरेका उम्मेदवारिाई प्रारजम्भक छनौट गनय र पररक्षा/अन्तवायताय समते 
लिई लसिाररस गनय देहायको पररक्षा तथा अन्तरवाताय सलमलत रहनेछिः 
(क) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत     -  संयोजक 
(ख) नगर प्रमखुिे तोकेको ववषय ववज्ञको रुपमा  

अलधकृत स्तरको कमयचारी          -  सदस्य 
(ग) नगरपालिकाको ववषयगत शाखा प्रमखु             -       सदस्य 
(र्)  प्रशासन शाखा प्रमखु                         -     सदस्य सजचव 
       साथै पररक्षार अन्तवायताय सलमलतका संयोजकको लनणयय अनसुार छनौट प्रवक्रया सहजजकरणका 

िालग पररक्षा उपसलमलत गठन गरी पररक्षा संचािन गनय सवकनछे। 
६. अजन्तम योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गने : (१) दिा ४ बमोजजम सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने 

उम्मेदवारहरु दिा ५ बमोजजमको सलमलतको लसिाररसको आधारमा कायायियिे उम्मेदवारहरुको रोि 
नम्बर, नाम थर, ठेगाना, काम गनय तोवकएको शाखा आठद समेत उल्िेख गरी योग्यताक्रम अनसुार 
अजन्तम योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गनेछ ।  

(२) उपदिा (१) बमोजजम अजन्तम योग्यताक्रमको सूची  प्रकाशन गदाय पद संख्या भन्दा दोव्बर 
संख्यामा वैकजल्पक उम्मदेवारको सूची समते प्रकाशन गनुयपनेछ र लसिाररश भएका उम्मेदवारहरुको 
सूची सूचना पाटीमा समेत टाँस गनुयपनेछ ।  

तर आवदेन नै कम परेको अवस्थामा कम उम्मेदवार सवहत वैकजल्पक सूची प्रकाशन गनय 
सवकनछे ।  

(३) उपदिा (१) बमोजजमका योग्यताक्रममा रहेका उम्मदेवारिाई लछटो सञ्चार माध्यमबाट 
जानकारी गराई सोको अलभिेख समते राख्नपुनेछ ।  

७. करार गनेिः (१) कायायियिे लसिाररस गरेका मखु्य उम्मेदवारिाई ७ (सात) ठदनको म्याद ठदई करार 
गनय सूचना ठदनपुनेछ ।  



 

(२) उपदिा (१) बमोजजमको अवधी लभत्र करार सम्झौता गनय आउने लसिाररस भएका 
उम्मेदवारसँग कायायियिे अनसूुची - १ बमोजजमको कायय-वववरण सवहत अनसूुची - 4 बमोजजमको 
ढाँचामा करार गनुयपनेछ । उक्त अवलध लभत्र सम्पकय  राख्न नआएमा क्रमशिः वैकजल्पक उम्मदेवारिाई 
सूचना ठदई करार गनय सवकनेछ । 

(३) उपदिा (२) बमोजजम करार गरे पश्चात अनसूुची - ५ बमोजजमको पत्र कायायियिे करार 
कमयचारीिाई ठदनपुनेछ ।  

(४) उपदिा (२) बमोजजम कायायियिे काययवववरण ठदँदा ववषयगत शाखा समते तोकी काममा 
िगाउन ुपनेछ ।  

(५) यस काययववलध बमोजजम करार गदाय सामान्यत आलथयक वषयको श्रावण १ (एक) देजख अको 
वषयको असारसम्मका िालग मात्र करार गनुय पनेछ । तर उक्त पदिे गनुयपने काम समाप्त भएमा वा 
पयायप्त नभएमा वा काययप्रारम्भ न ै नभएको अवस्थामा नगरपालिकािे कामको बोझ र अवधी हेरी 
करारको अवधी र्टाउन सक्नेछ ।  

(६) उपदिा (५) बमोजजम एक आलथयक वषयको लनजम्त सेवा करारमा लिएको व्यजक्तिाई पनुिः 
अको वषयको िालग सेवा करारमा लिन ुपरेमा पनुिः पररक्षण, छनौट र शरुू करार सरह मालन सम्झौता 
गररनेछ ।  

(७) करार कमयचारीिे स्वचे्छािे करार लनरन्तरता गनय नचाहेमा कम्तीमा १ (एक) मवहना 
अगाडी कायायियमा लिजखत रुपमा जानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्त गरी 
काम छोडेमा त्यस्तो व्यजक्तिाई पनुिः करारमा काम गने अवसर ठदईन ेछैन । 

(८) यस दिा ववपररतको अवलध उल्िेख गरी वा करारमा उल्िेख भए भन्दा बढी रकम भकु्तानी 
ठदएमा त्यसरी अवलध उल्िेख गने वा रकम भकु्तानी गने कमयचारीको तिव भत्ताबाट कट्टा गरी असूि 
उपर गररनेछ र ववभागीय कारवाही समेत गररनेछ ।  

८. कायय शतय, पाररश्रलमक र अवलध :  (१) यस काययववलध बमोजजम सेवा करार सम्झौता गररएका करार 
कमयचारीको मालसक पाररश्रलमक करार सम्झौतामा उल्िेख भए बमोजजम हनुेछ ।   

(२)  कायायियिे कायय-वववरणमा उल्िेख भए बमोजजम प्रगलतको स्थिगत वा वस्तगुत 
प्रलतवदेनका आधारमा कायय सम्पादन अनसुार करारमा उल्िेख गरी भ्रमण भत्ता वा विल्ड भत्ता 
उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।  

  तर करार सम्झौतामा उल्िेख नगररएको भ्रमण भत्ता, विल्ड भत्ता वा अन्य भत्ता उपिब्ध 
गराउन सवकने छैन ्। 



 

(३) कायायियिे करारका कमयचारीको पाररश्रलमक भकु्तानी गदाय लनजिे मवहनाभरी गरेको कामको 
वववरण (Time Sheet) सवहतको प्रलतवदेन तयार गनय िगाई सम्बजन्धत ववषयगत शाखाको लसिाररशको 
आधारमा मात्र भकु्तानी गनुय पनेछ । 

(४) यस काययववलध बमोजजम करार कमयचारीिे करारमा काम गरेकै आधारमा पलछ कुन ै पलन 
पदमा अस्थायी वा स्थायी लनयकु्ती हनुाका िालग कुनै पलन दाबी गनय पाउँने छैन । 

(५) उपदिा (१) बमोजजम करार गदाय काम शरुु गने लमलत र अन्त्य गने लमलत समेत उल्िेख 
गनुयपनेछ। तर त्यस्तो करारको अवधी एक पटकमा १ (एक) वषय भन्दा बढी हनु ेछैन । 

९. करार समाप्तीिः (१) यस काययववलध बमोजजम करार गररएको पद वा दरबन्दीमा नेपािको संववधान 
बमोजजम कमयचारी समायोजन भई खवटई आएमा त्यस्तो व्यजक्तको करार स्वतिः अन्त्य हनुेछ । 
(२) करार सम्झौता गररएको करार कमयचारीको कायय सन्तोषजनक नभएको भलन काययरत ववषयगत 
शाखा वा कायायियिे लसिाररश गरेमा अध्यक्ष वा प्रमखुिे आवश्यक छानववन गनय िगाई सिाइको 
मौका ठदई कायायियिे जनुसकैु अवस्थामा करारबाट हटाउन सवकनेछ ।  

१०. ववववधिः यस काययववलध कायायन्वयन क्रममा थप व्यवस्था गनुय परेमा यस काययववलध तथा प्रचलित 
कानूनसँग नबाजझने गरी नगरपालिकािे आवश्यक लनणयय गनय सक्नेछ ।  

  



 

अनसूुची - १ 
(बुदँा ४.१सँग सम्बजन्धत काययवववरणको ढाँचा) 

हररपरु नगर काययपालिकाको कायायिय 
हररपरु-२, सिायही 
मधेस प्रदेश नेपाि 

 
कायय वववरणको नमनुािः 
करार कमयचारीको पद नामिः  काम गनुयपने स्थानिः 
करार कमयचारीको नामिः       
सपुररवेक्षकिः  प्रलतवदेन पेश गनुयपने अलधकारीिः  
कायय वववरणिः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 
  
  



 

अनसूुची - २ 
(बुदँा ४.१सँग सम्बजन्धत आवेदनको ढाँचा) 

                        हररपरु नगर काययपालिकाको कायायिय 
हररपरु-२,सिायही 

मधेस प्रदेश, नेपाि 
करारमा सेवा लिने सम्बन्धी सूचना 

(सचुना प्रकाजशत लमलत : २०७  /    /     ) 
 
हररपरु नगरपालिकाको िागी ..............................(ववषयगत शाखा) मा रहन े गरी 
.............................................................(पद) को रुपमा देहायको संख्या र योग्यता भएको कमयचारी 
करारमा राख्न ु पने भएकािे योग्यता पगेुका नेपािी नागररकहरुिे यो सूचना प्रकाजशत भएको लमलतिे १५ 
(पन्र) ठदन लभत्र ठदनको २:०० बजेसम्म राजस्व लतरेको रलसद सवहत दरखास्त ठदन हनु सम्वजन्धत सवैको 
िालग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । यसको िाराम, दरखास्त दस्तरु, कायय–वववरण, पाररश्रलमक, सेवाका 
शतयहरु सवहतको ववस्ततृ वववरण कायायियबाट वा वेवसाइट www. ……………….  बाट उपिब्ध हनुेछ ।  

पद नाम  संख्या 
  
  

२. शैजक्षक योग्यता र अनभुव (नमनुा) : 
१. नेपािी नागररक । 
२. न्यूनतम योग्यता (जस्तैिः नेपाि सरकारवाट मान्यता प्राप्त ववश्वववद्याियवाट..........मा .......तह र कुन ैसम्बद्ध 

ववषयमा ववषयमा स्नातकोत्तर गरेको । 
३. अनभुवको हकमा.......... सम्बद्ध काययमा कम्तीमा ..... 
वषयको कायय अनभुव भएको  ।  
४. .... वषय उमेर परुा भई .... वषय ननारे्को हनुपुने । 
५. प्राववलधक कमयचारीको हकमा नेपाि इजन्जलनयररङ्ग काउजन्सिमा दताय भएको (प्रमाणपत्र) । 
६. अन्य प्रचलित काननुद्वारा अयोग्य नभएको । 

३. दरखास्तमा संिग्न गनुयपनेिः उम्मेदवारको व्यजक्तगत वववरण, शैजक्षक योग्यताको प्रमाजणत प्रलतलिवप, नेपािी 
नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रमाजणत प्रलतलिवप, अनभुवको प्रमाजणत प्रलतलिवप तथा प्रचलित नेपाि कानून 
बमोजजम ववलभन्न काउजन्सि वा पररषद् वा अन्यमा दताय भएको  



 

माजणत प्रलतलिवप(प्राववलधक कमयचारीको हकमा)संिग्न हनुपुनेछ । पेश गररन े सबै प्रलतलिवपको पछाडी 
उम्मेदवार स्वयंिे हस्ताक्षर गरी प्रमाजणत गने ।  

अनसूुची - ३ 
(बुदँा ४.२ सँग सम्बजन्धत दरखास्त िारामको ढाँचा) 

 
xl/k'/ gu/kflnsf 

b/vf:t kmf/fd 

-v'nf k|ltof]lutfTds k/LIffsf] nflu_ 
 

-s_ pDd]bjf/n] b/vf:t kmf/fd e/]sf] kb ;DjGwL ljj/0f 

!= lj1fkg g+=M @= v'Nnf÷cf=k|=M #= kb M $= ;]jf 

%= ;d"x M ^=pk–;d"x M  &= >]0fL÷tx M *= k/LIff s]Gb| M 

-v_ pDd]bjf/sf] j}olQms ljj/0f M 

pDd]bjf/sf] gfd, y/ -b]jfgu/Lsdf_ 

-c+u|]hL 7'nf] cIf/df_ lnË M 

gful/stf g+= M  hf/L ug]{ lhNnf M ldlt M 

:yfoL 7]ufgf s_ lhNnf M v_ gu/kflnsf M u_ j8f g+= M 

3_ 6f]n ª_ dfu{÷3/ g+= O{d]n M 

kqfrf/ ug]{ 7]ufgf M 

afa'sf] gfd, y/ M cfdfsf] gfd, y/ M 

afh]sf] gfd, y/ M klt÷kTgLsf] gfd, y/ M  

hGd ldlt -lj=;+=df_ -O{:jL ;g\df_ xfnsf] pd]/ M    jif{============ dlxgf 

-u_ z}lIfs of]Uotf÷tflnd -b/vf:t kmf/fd e/]sf] kbsf] nflu rflxg] cfjZos Go"gtd z}lIfs of]Uotf÷tflnd dfq pNn]v ug]{_ 

cfjZos Go"gtd 

of]Uotf 

ljZjljBfno÷jf]8{÷tflnd lbg] 

;+:yf 

z}lIfs pkflw÷tflnd ;+sfo >]0fL÷k|ltzt d'n ljifo 

z}lIfs of]Uotf      

     

tflnd      

-3_ cg'ej ;DjGwL ljj/0f -b/vf:t kmf/fd e/]sf] kbsf] lj1fkgsf] nflu cg'ej tyf ljbfsf] ljj/0f cfjZos ePdf dfq pNn]v ug]{_ 

sfof{no kb ;]jf÷;d"x÷pk;d"x >]0fL÷tx :yfoL÷c:yfoL÷s/f/ cjlw 

b]lv ;Dd 

       

       

       
 

pDd]bjf/sf] NofKr] ;xL5fk  

bfofF afofF 

  pDd]bjf/sf] b:tvt 

ldlt M 

sfof{nosf] sd{rf/Ln] eg]{ 

/l;b÷ef}r/ g+= M /f]n g+= 

b/vf:t c:jLs[t eP ;f]sf] sf/0f M 

b/vf:t ?h' ug]{sf] b:tvt M 

ldlt M 

b/vf:t :jLs[t÷c:jLs[t ug]{{sf] 

b:tvt 

ldlt M 

 

sfof{no k|of]hgsf] nflu 

k/LIffyL{sf]  

/f]n g+=÷lj1fkg g+===÷ 

;"rgf g+= 

==========÷========÷======== 

xfn ;fn} lvr]sf] kf;kf]6{ 

;fOhsf] k"/} d'vfs[lt b]lvg] 

kmf]6f] 6fF;L kmf]6f]df ;d]t 

kg]{ u/L pDd]b/jf/n] 

b:tvt ug ]{ . 



 

b«i6Jo M b/vf:t;fy lj1fkgdf pNn]lvt nufot lgDglnlvt sfuhftx? cflgjfo{ ?kdf pDd]bjf/ cfkm}n] k|dfl0ft u/L k]z 

ug'{kg]{5 . 

-!_ g]kfnL gful/stfsf] k|df0fkqsf] k|ltlnkL,    -@_ ;dsIftf / ;Dj4tf cfjZos kg]{df ;f]sf] 

k|ltlnkL, 

-#_ lj1fkg ePsf] kbsf] nflu tf]lsPsf] Go"gtd z}lIfs of]Uotfsf] k|df0fkq / rfl/lqs k|df0fkqsf] k|ltlnkL -tflnd / cg'ej 

cfjZos kg]{df ;f] ;d]tsf] k|ltlnkL_ 

-$_ ;]jf ;DjGwL P]g÷lgodfjnLdf tf]lsPsf] eP ;DjlGwt Aoj;flos kl/ifbdf gfd btf{ ePsf] k|df0fsf] k|ltlnkL . 

 

 

 

 

pDd]bjf/n] kfng ug'{kg]{ lgodx? M 

!= kl/Iff lbg cfpFbf cflgjfo{ ?kdf k|j]zkq Nofpg' kg]{5 . k|j]zkq ljgf          sfof{nosf] k||j]z kq 
kl/Iffdf a:g kfO{g] 5}g 

@= k/LIff xndf df]jfOn kmf]g Nofpg kfOg] 5}g .    k/LIfyL{n] eg]{ M– 

#= lnlvt k/LIffsf] glthf k|sflzt ePkl5 cGtjf{tf{ x'g] lbgdf klg     

k|lj]zkq Nofpg' kg]{5 . 

$= k/LIff z'? x'g' eGbf #) ldg]6 cuf8L 306L4f/f ;"rgf u/]kl5 

k/LIff xndf k|j]z ug{ lbO{g]5 . j:t'ut k/LIff z'? ePsf] !% 

ldg]6 kl5 / ljifout k/LIff z'? ePsf] cfwf 306f kl5 cfpg] / 

j:t'ut tyf ljifout b'j} k/LIff ;Fu} x'g]df @) ldg]6 kl5 cfpg] 

pDd]bjf/n] k/LIff df  a:g kfpg] 5}g . 

%= k/LIff xndf k|j]z ug{ kfpg] ;do cjlw -a'Fbf g+= $ df pNn]v 

ul/Psf]_ ljt]sf] !) ldg]6 k5fl8 dfq pDd]bjf/nfO{ k/LIff xn 

jflx/ hfg] cg'dlt lbOg] 5 .   

      

            sfof{nosf] 

sd{rf/Ln] eg]{ M– 

^= k/LIff xndf k|j]z u/] kl5 lstfj, sfkL, sfuh, lr6 cflb cfkm' ;fy   o; sfof{nodf lnOg] pQm kbsf] kl/Iff tkfO{nfO{ 

lgDg s]Gb| 

/fVg' x'b}g . pDd]bjf/n] cfk;df s'/fsfgL / ;+s]t ;d]t ug{ x'b}g .  af6 ;lDdlnt x'g cg'dlt lbOPsf] 5 . lj1fkgdf 

tf]lsPsf] 

&= k/LIff xndf pDd]bjf/n] k/LIffsf] dof{bf ljkl/t s'g} sfd u/]df s]Gb|fWoIf zt{ gk'u]sf] 7x/ ePdf h'g;'s} cj:yfdf klg of] 

cg'dlt /2 

   n] k/LIff xnaf6 lgisfzg u/L t'?Gt sfg"g adf]lhdsf] sf/jfxL ug]{5 /  x'g]5 . 

   To;/L lgisfzg ul/Psf] pDd]bjf/sf] ;f] lj1fkgsf] k/LIff :jtM /2 ePsf]  

  dflgg] 5 .       k/LIff s]Gb| M– 

*= lj/fdL ePsf] pDd]bjf/n] k/LIff xndf k|j]z u/L k/LIff lbg] qmddf lghnfO{ /f]n gDj/ M– 

  s]xL ePdf sfof{no hjfkmb]xZL x'g] 5}g .       

 ========================= 

(= pDd]bjf/n] k/LIff lbPsf] lbgdf xflh/ cflgjfo{ ?kn] ug'{ kg]{5 .      -clws[tsf] 

b:tvt_ 

!)= sfof{non] ;"rgf4f/f lgwf{/0f u/sf] sfo{qmd cg';f/ k/LIff ;~rfng x'g]5 . 

!!= pDd]bjf/n] j:tut k/LIffdf cfkm"nfO{ k|fKt k|Zg kqsf] ælsÆ pt/k'l:tsfdf 

 cflgjfo{ ?kn] n]Vg'kg]{ 5 . gn]v]df pt/k'l:tsf :jtM /2 x'g]5 . 

!@ Nofst -cfO{=So"=_ k/LIffdf Sofns'n]6/ k|of]u ug{ kfOg]5}g . 

!#= s'g} pDd]bjf/n] k|Zgkqdf /x]sf] c:ki6tfsf] ;DjGwdf ;f]Wg' kbf{ klg k/LIff  b«i6Jo M– s[kof pDd]bjf/n] kfng ug'{kg]{ lgodx? 

x]g'{ xf]nf . 

 df ;lDdlnt cGo pDd]bjf/x?nfO{ afwf gkg]{ u/L lg/LIfsnfO{ ;f]Wg' kg]{5 . 

 

 

 

pDd]bjf/n] kfng ug'{kg]{ lgodx? M    sfof{nosf] k||j]z kq   

s_  ;]jf M– lj1fkg g+= lsl;d÷;d"x 

v_ ;d"x M–   

u_ pk;d"x M–   

3_ >]0fL÷tx M–   

ª_ kb M–   

r_ kl/Iff s]Gb|   

  

5_ pDd]bjf/sf] gfd, y/ M– 

b:tvt M– 

xfn ;fn} lvr]sf] kf;kf]6{ 

;fOhsf] k"/} d'vfs[lt b]lvg] 

kmf]6f] 6fF;L kmf]6f]df ;d]t 

kg]{ u/L pDd]b/jf/n] 

b:tvt ug]{ . 

xfn ;fn} lvr]sf] kf;kf]6{ 

;fOhsf] k"/} d'vfs[lt b]lvg] 

kmf]6f] 6fF;L kmf]6f]df ;d]t 

kg]{ u/L pDd]b/jf/n] 

b:tvt ug ]{ . 



 

!= kl/Iff lbg cfpFbf cflgjfo{ ?kdf k|j]zkq Nofpg' kg]{5 . k|j]zkq ljgf    k/LIfyL{n] eg]{ M– 
kl/Iffdf a:g kfO{g] 5}g 

@= k/LIff xndf df]jfOn kmf]g Nofpg kfOg] 5}g . 
#= lnlvt k/LIffsf] glthf k|sflzt ePkl5 cGtjf{tf{ x'g] lbgdf klg     

k|lj]zkq Nofpg' kg]{5 . 

$= k/LIff z'? x'g' eGbf #) ldg]6 cuf8L 306L4f/f ;"rgf u/]kl5 

k/LIff xndf k|j]z ug{ lbO{g]5 . j:t'ut k/LIff z'? ePsf] !% 

ldg]6 kl5 / ljifout k/LIff z'? ePsf] cfwf 306f kl5 cfpg] / 

j:t'ut tyf ljifout b'j} k/LIff ;Fu} x'g]df @) ldg]6 kl5 cfpg] 

pDd]bjf/n] k/LIff df  a:g kfpg] 5}g . 

%= k/LIff xndf k|j]z ug{ kfpg] ;do cjlw -a'Fbf g+= $ df pNn]v 

ul/Psf]_ ljt]sf] !) ldg]6 k5fl8 dfq pDd]bjf/nfO{ k/LIff xn 

jflx/ hfg] cg'dlt lbOg] 5 .   

      

            sfof{nosf] 

sd{rf/Ln] eg]{ M– 

^= k/LIff xndf k|j]z u/] kl5 lstfj, sfkL, sfuh, lr6 cflb cfkm' ;fy   o; sfof{nodf lnOg] pQm kbsf] kl/Iff tkfO{nfO{ 

lgDg s]Gb| 

/fVg' x'b}g . pDd]bjf/n] cfk;df s'/fsfgL / ;+s]t ;d]t ug{ x'b}g .  af6 ;lDdlnt x'g cg'dlt lbOPsf] 5 . lj1fkgdf 

tf]lsPsf] 

&= k/LIff xndf pDd]bjf/n] k/LIffsf] dof{bf ljkl/t s'g} sfd u/]df s]Gb|fWoIf zt{ gk'u]sf] 7x/ ePdf h'g;'s} cj:yfdf klg of] 

cg'dlt /2 

   n] k/LIff xnaf6 lgisfzg u/L t'?Gt sfg"g adf]lhdsf] sf/jfxL ug]{5 /  x'g]5 . 

   To;/L lgisfzg ul/Psf] pDd]bjf/sf] ;f] lj1fkgsf] k/LIff :jtM /2 ePsf]  

  dflgg] 5 .       k/LIff s]Gb| M– 

*= lj/fdL ePsf] pDd]bjf/n] k/LIff xndf k|j]z u/L k/LIff lbg] qmddf lghnfO{ /f]n gDj/ M– 

  s]xL ePdf sfof{no hjfkmb]xZL x'g] 5}g .       

 ========================= 

(= pDd]bjf/n] k/LIff lbPsf] lbgdf xflh/ cflgjfo{ ?kn] ug'{ kg]{5 .      -clws[tsf] 

b:tvt_ 

!)= sfof{non] ;"rgf4f/f lgwf{/0f u/sf] sfo{qmd cg';f/ k/LIff ;~rfng x'g]5 . 

!!= pDd]bjf/n] j:tut k/LIffdf cfkm"nfO{ k|fKt k|Zg kqsf] ælsÆ pt/k'l:tsfdf 

 cflgjfo{ ?kn] n]Vg'kg]{ 5 . gn]v]df pt/k'l:tsf :jtM /2 x'g]5 . 

!@ Nofst -cfO{=So"=_ k/LIffdf Sofns'n]6/ k|of]u ug{ kfOg]5}g . 

!#= s'g} pDd]bjf/n] k|Zgkqdf /x]sf] c:ki6tfsf] ;DjGwdf ;f]Wg' kbf{ klg k/LIff  b«i6Jo M– s[kof pDd]bjf/n] kfng ug'{kg]{ lgodx? 

x]g'{ xf]nf . 

 df ;lDdlnt cGo pDd]bjf/x?nfO{ afwf gkg]{ u/L lg/LIfsnfO{ ;f]Wg' kg]{5 . 

 

xl/k'/ gu/ sfo{kflnsfsf] sfof{no 

pDd]bjf/x?n] cflgjfo{ ?kdf cfkm}n] lgDg ljj/0fx? :ki6 a'lemg]u/L pNn]v ug'{ xf]nf . 

;DjlGwt ljsNkssf] qmd ;+Vofdf uf]nf] -)_ lrGx nufpg'xf];\ . 

!= pDd]bjf/n] b/vf:t kmf/fd e/]sf] kb ;DjGwL ljj/0f M 

s kb M 

v kbk"lt{sf] tl/sf ! cfGtl/s k|ltof]lutf @= v'Nnf k|ltof]lutf 

u kbsf] lsl;d != k|fljlws @= ck|fljlws 

 

s_  ;]jf M– lj1fkg g+= lsl;d÷;d"x 

v_ ;d"x M– ================= ====================== 

u_ pk;d"x M– ============== ============ 

3_ >]0fL÷tx M– ================ ============ 

ª_ kb M– ========================== ====== 

r_ kl/Iff s]Gb =========================== ========= 

===================== ==== 

5_ pDd]bjf/sf] gfd, y/ M– 

b:tvt M– 

lj1fkg g+= lsl;d÷;d"x 

================= ====================== 

============== ============ 

================ ============ 

========================== ====== 

=========================== ========= 

===================== ==== 

  

  

tx tx M != k|yd= @= bf];|f]= #= t];|f]= $= rf}yf] %= kfFrf} ^= 5}6f}= 

&= ;ftf}= *= cf7f}+= (= gjf}+= !)= bzf}= !!= P3f/f} 

sfof{no k|of]hgsf] nflu 

k/LIffyL{sf] sf]8 g+= M 

-/f]n g+=÷clfy{s jif{+ 

===================÷==================== 



 

 

 

 

 

@= pDd]bjf/sf] AolQmut ljj/0f 

s pDd]bjf/sf]  g]kfnsf] /fli6«o kl/ro jf gful/stf g+= M====================================================================== 

gfd, y/ M==============================                  =========================                         ========================== 

             -klxnf] gfd_                           -bf];|f] gfd_                           -clGtd cyf{t\ y/_ 

v hft -n]Vg'xf];\_ ======================================================================= 

u hGd :yfg / :yfoL 7]ufgf hGd :yfg MM lhMNnf ================================= uf=kf======================== jf g=kf================== 

 :yfoL 7]ufgf M lhNnf =============================== uf=kf======================= jf g=kf============================ 

3 b/vf:t lbg] clGtd ldltdf k'Ug] pd]/ M=======================================jif{=========================== dlxgf 

ª lnÍ != k"?if                       @= dlxnf 

r wd{ != lxGb'       @= af}4         #= O{:nfd      $= O{;fO{        %= cGo -pNn]v ug]{_ ========== 

5 a}jflxs l:ylt != ljjflxt             @= cljjflxt    #= ljw'jf÷ljb'/      $= cnu eO{ a;]sf] 

h tkfO{ cfk'mnfO{ s] eGg ?rfpg' x'G5 <  

!= lxdfnL   @= kxf8L    #= t/fO{     $= lk5l8Psf] If]q       % cGo eP -pNn]v ug]{_===================== 

em tkfO{ cfkm'nfO{ s'g ;d"x÷ju{df /fVg' x'G5 <  

! cflbjf;L÷hghflt  @= blnt   #= j}Zo   $= If]qL   %= a|fXd0f    ^= dw]zL  &= d';ndfg    *= cGo eP -pNn]v ug]{_ ====== 

` pDd]bjf/sf] /f]huf/Lsf] cj:yf != a]/f]huf/   @= ;/sf/L ;]jf     #= cGo k]zf -pNn]v ug]{_ ============ 

6 dft[efiff -n]Vg'xf];\_ ========================================== 

7 zf/Ll/s ?kdf czQm x'g' x'G5 <     != 5'     @= 5}g 

olb x'g'x'G5 eg] s:tf] k|sf/sf] zf/Ll/s czQmtf xf] v'nfpg' xf]nf ========================== 

8 z}lIfs ;+sfo M 

-s'g} Psdf dfq lrGx nufpg' xf]nf_  

!= dfgljsL   @= sfg"g   #= Aoj:yfkg  $= lzIff    %= lj1fg   ^= Ol~hlgo/   &= 

lrlsTzf    *= s[lif    (= jg    !)= ;+:s[t   !!= cGo s'g} eP pNn]v ug]{ == 

cfjZos Go"gtd z}lIfs of]Uotf k|fKtfË k|ltzt M============================ 

 cfjZos Go"gtd z}lIfs of]Uotf eGbf dflyNnf] z}lIfs of]Uotf M != 5, tx pNn]v ug]{ ===================== @= 5}g=== 

9 tkfO{{n] cWoog u/sf] lzIf0f ;+:yf s:tf] k|sf/sf] xf] < 

SLC, O-Level, A-Level jf +2 k9]sf] ljBfno M 

                                         ljZjljBfno M 

                           ljZjljBfnosf] gfd n]vg'xf];\  

!= ;fd'bflos -;/sf/L   @= ;+:yfut –lghL_  #= ljb]zL 

 

!= ;fd'bflos -;/sf/L   @= ;+:yfut –lghL_  #= ljb]zL 

========================================================= 

0f z}lIfs cj:yf cfdf != lg/If/  @= ;fIf/   #= P;=Pn=;L= ;Dd $= pRr lzIff 

afa' != lg/If/  @= ;fIf/   #= P;=Pn=;L= ;Dd $= pRr lzIff 

cfdf÷afa'sf] d'Vo 

k]z -s'g} Ps_ 

!= s[lif    @= Jofkf/÷Aoj;fo    #= lzIf0f -lghL÷;/sf/L_ $= u}x\| ;/sf/L    %= ;/sf/L ;]jf                      

^= cGo eP -pNn]v ug]{_ ========================== 

dfyL pNn]lvt ljj/0fx? 7Ls 5g\ .  

         pDd]bjf/sf] b:tvt 

 
 
 

 
 
 

!= >]0fL ljlxg 



 

अनसूुची - ४ 
(बुदँा ७.१ सँग सम्बजन्धत करार सम्झौताको ढाँचा) 

करार सम्झौता 
 
हररपरु नगर काययपालिकाको कायायिय, (यसपलछ पवहिो पक्ष भलनएको) र ....................जजल्िा, 
...................नगरपालिका/गाउँपालिका, वडा नं. ..... बस्ने श्री 
............................................................ (यसपलछ दोश्रो पक्ष भलनएको) का बीच हररपरु 
नगरपालिकाको .................................................(पद) को कामकाज गनय गराउन लमलत २०७   
/......./...... को लनणयय अनसुार देहायका कायय/शतयको अलधनमा रवह दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई सेवा 
उपिब्ध गराउन मन्जरु भएकािे यो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसमा बजुझ लियौं ठदयौं : 
१. कामकाज सम्बन्धमा : दोस्रो पक्षिे आिुिाई तोवकएको संिग्न कायय वववरण अनसुारको कायय पवहिो 

पक्षिे तोकेको समय र स्थानमा उपजस्थत भई गनुय पनेछ र आवश्यकतानसुार थप काम गनुय पनेछ । 
२. काम गनुय पने स्थान :...............................................................................................।  
३. करारमा काम गरे बापत पाउँने पाररश्रलमक : प्रत्यके मवहना व्यलतत भएपलछ, पवहिो पक्षिे दोश्रो 

पक्षिाई मालसक रुपमा रु. ...................(अक्षरेपी रु. 
..................................................................पाररश्रलमक उपिब्ध गराउनछे ।  

४. आचरणको पािनािः दोश्रो पक्षिे हररपरु नगरपालिकाको प्रचलित कानूनमा ब्यवस्था भएका आचरण तथा 
अनशुासन सम्बन्धी व्यवस्थाहरु पािना गनुय पनेछ ।  

५. ववदािः दोस्रो पक्षिाई साबयजलनक लबदा बाहेक अन्य कुनै पलन वकलसमको लबदा उपिब्ध हनु े छैन । 
साथै कायायियको िालग आवश्यक परेको खण्डमा लबदाको ठदनमा पलन सेवा उपिब्ध गराउन ुपनेछ । 
यसरी सावयजलनक लबदाको ठदनमा कायायियमा काम िगाए बापत मालसक करार रकमको दामासाहीिे 
रकम दोश्रो पक्षिाई ठदईनछे ।  

६. कायायिय सम्पजत्तको सरुक्षािः दोस्रो पक्षिे कायायियको चि अचि सम्पजत्तको नोक्सानी वा वहनालमना 
गरेमा सो को क्षलतपूलतय वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई ठदन ुपनेछ । 

७. गोप्यतािः दोस्रो पक्षिे कायायियको कागजपत्र, जजन्सी सामान एवं गोप्य कुरा वा कागजात कुन ै
अनलधकृत व्यजक्त वा देशिाई उपिब्ध गराएको प्रमाजणत भएमा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई सोबाट 
भएको हानी नोक्सानीको जक्ष्तपूलतय दोश्रो पक्षबाट भराईनछे र कािो सूचीमा समेत राजखनछे ।   

८. करार अवलधिः यो करार २०...  ।........।..........देजख िाग ुभई २०..... सम्मको िालग हनुेछ ।  
९. काययसम्पादन मूल्याकंनिः पवहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको कायय सम्पादन मूल्यांकन गने र सो मूल्यांकन गदाय 

सािवसािी लनरन्तरता ठदन उपयकु्त देजखएमा काययववलधको दिा ९ बमोजजम करार लनजश्चत अवलधको 
िालग थप हनु सक्नेछ । 

१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेवाको शतयको अन्त्यिः दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई िगातार ७ (सात) ठदन 
भन्दा बढी उक्त सेवा उपिब्ध नगराएमा, सन्तोषजनक सेवा ठदन नसकेमा अनपुजस्थत रहेको अवलधको 
पाररश्रलमक दामासावहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेवा नगरेमा स्वतिः यो संझौता पवहिो पक्षिे 



 

रद्ध गरी अको ब्यवस्था गनय वाधा पने छैन । दोश्रो पक्षिे शारररीक रुपमा अस्वस्थ भई वा अन्य कुनै 
कारणिे सेवा ठदन असमथय भएमा वा काम सन्तोषजनक नभएमा वा आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर 
उल्िरं्न गरेमा दोश्रो पक्षसंगको संझौता रद्ध गनय सक्नछे र लनजको सट्टा अको व्यजक्त करारमा राजख 
काम िगाउन बाधा पने छैन ।  

११. दावी नपगु्नेिः दोश्रो पक्षिे यस करार बमोजजम काम गरेकै आधारमा पलछ कुन ैपलन पदमा अस्थायी वा 
स्थायी लनयजुक्त हनुाका िालग दाबी गनय पाँउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचलित कानून िागू हनुेिः यस संझौतामा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलित नेपाि कानून बमोजजम हनुेछ 
।  

 
नगरपालिकाको तिय बाट :   दोस्रो पक्ष (करार गने व्यजक्त):  
हस्ताक्षर : हस्ताक्षर :  
नाम :    नाम : 
पद :  ठेगाना :  
कायायियको छापिः  
  
  



 

अनसूुची - ५ 
(बुदँा ७.२ सँग सम्बजन्धत करार सूचना पत्रको ढाँचा) 

                          हररपरु नगर काययपालिकको कायायिय 
हररपरु-२,सिायही 

मधेश प्रदेश, नेपाि 
 
च.नं.         लमलतिः    
प.सं.  
 
श्री ........................................, 
ठेगाना ......................... 
 

ववषयिः करार सम्बन्धमा । 
तपाईिाई लमलत २०...।....।... लनणययानसुार लसिाररस गररए बमोजजम ............................ (पदको नाम 
वा काम) का िालग यसैसाथ संिग्न करार (सम्झौता) बमोजजम लमलत २०....।....।...  देजख 
२०....।.....।.... सम्म करारमा राजखएको हुँदा संिग्न काययशतय अनरुुप आिनो काम इमान्दारीपूवयक र 
व्यवसावयक मूल्य मान्यता अनरुुप गनुयहनु जानकारी गराइन्छ ।  
 साथै आफ्नो काम कतयव्य पािना गदाय यस नगरपालिकाको कमयचारीिे पािना गनुयपने आचार संवहता 
र आचरणको समते पररपािना हनु जानकारी गराइन्छ ।  

..................... 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

बोधाथयिः 
श्री आलथयक प्रशासन शाखािः प्रमाजणत हाजजर/Time Sheet सवहतको प्रलतवदेनका आधारमा सम्झौता बमोजजमको 

रकम मालसक रूपमा उपिब्ध गराउनहुनु ।  
श्री प्रशासन शाखािः हाजजरीको व्यवस्था हनु ।  
श्री वडा कायायिय, ....................................  
हररपरु नगर काययपालिकाको कायायिय । 
 
 
 



 

भाग-४ 

नगर खेलकुद ववकास कार्यवववि,२०७९ 

कार्यपावलकाबाट स्वीकृत विवतिः २०७९/०९/२४ 

प्रस्तावनााः हरिपिु नगिपालिका क्षते्रलित्र खेिकुद लवकास गनन एवं नगिपालिकालित्र िहकेा खिेकुद संघसंस्थाहरूिाई प्रोत्साहन एवं 

लनयमनका िालग कानुनी व्यवस्था गनन वााञ्छनीय िएकािे नेपािको संलवधानको अनुसचूी ९ को बुदााँ न ं २ ि स्थानीय सिकाि 

सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (४) को (क) बमोलिम हरिपिु नगिपालिका नगि कायनपालिकाबाट स्वीकृत गिी यो 

“नगि खिेकुद लवकास कायनलवलध, २०७९" िािी गरिएको छ । 

पररच्छेद- १ प्रारवभिक 

१. संविप्त नाि र प्रारभि 

(१) यो कायनलवलधको नाम “नगि खेिकुद लवकास कायनलवलध, २०७९” िहकेो छ । 

(२) यो कायनलवलध तुरुन्त प्रािम्ि हनुेछ । 

पररच्छेद-२ पररिाषा 

२. पररिाषािः ववषर् वा प्रसंगले अको अर्य नलागेिा र्स कार्यवववििािः 

(१) “नगिपालिका” िन्नाि ेहरिपिु नगिपालिकािाई िनाउाँदछ । 

(२) "कायनलवलध िन्नाि ेहरिपिु नगिपालिका “नगि खिेकुद लवकास कायनलवलध २०७९" सम्झनुपदनछ। 

(३) “सल्िाहकाि सलमलत िन्नाि ेदफा ३ बमोलिम गठन िएको सल्िाहकाि सलमलत सम्झनुपदनछ ।  

(४) “नगि खिेकुद लवकास सलमलत” िन्नाि ेयस कायनलवलधको दफा ४ बमोलिम गठन िएको खिेकुद लवकास सलमलत सम्झनपुदनछ । 

(५) “संयोिक” िन्नाि ेनगि खेिकुद लवकास सलमलतको संयोिकिाई सम्झनुपदनछ । 

(६) “सदस्य” िन्नािे नगि खिेकुद लवकास सलमलतका सदस्य सम्झनपुदनछ । 

(७) “सदस्य-सलचव” िन्नाि ेनगि खेिकुद लवकास सलमलतको सदस्य-सलचव सम्झनपुदनछ । 

(८) “प्रमखु” िन्नाि ेहरिपिु नगिपालिकाको प्रमखु सम्झनपुदनछ । 

(९) “उप-प्रमखु” िन्नािे हरिपिु नगिपालिकाको उप-प्रमखु सम्झनपुदनछ । 

(१०) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत" िन्नाि ेहरिपिु नगिपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत सम्झनपुदनछ । 

(११) “खेिकुद सम्बन्धी संस्था" िन्नािे दफा ११ ि १२ बमोलिम दतान िएका संस्था सम्झनुपदनछ । 

(१२) “तोलकएको” वा “तोलकए बमोलिम िन्नािे यस कायनलवलधमा तोलकएको वा तोलकए बमोलिम सम्झनुपदनछ । 

 (१३) "खेिकुद" िन्नाि ेहरिपिु नगिपालिकाको आयोिना वा स्वीकृलत वा सहमलत लिई खिेाइने खिेकुदसमेतिाई सम्झनुपदनछ । 

(१४) “खेिाडी” िन्नािे लटम, क्िव, संघ, संस्था तथा लवलिन्न लवधाका स्थानीय, िालरिय, अन्तिानलरिय खेिमा खेल्ने खेिाडीिाई 

सम्झनुपछन । 

(१५) “प्रलशक्षक” िन्नाि ेिालरिय खेिकुद परिषद ्वा परिषदद््बािा मान्यता प्राप्त खिे संघबाट प्रलशक्षकको प्रमाण-पत्र प्राप्त व्यलि वा 

हरिपिु नगिपालिकाद्वािा सञ्चालित खिेकुद प्रलशक्षणमा सहिागी खिेकुद प्रलशक्षक सम्झनपुदनछ । 



 

(१६) प्रलशक्षाथी िन्नािे हरिपिु नगिपालिकाद्वािा सञ्चालित खेिकुद प्रलशक्षणमा सहिागी खिेाडी, खेिाडी लटम, क्िव, संघ 

संस्थामा सम्बद्ध लसकारु खिेाडी सम्झनुपदनछ । 

(१८) "प्रोत्साहन" िन्नािे खेिाडीिाई लदइन ेउपहाि, सम्मान ि पिुस्काििाई सम्झनपुदनछ । 

पररच्छेद ३ 

                                            सल्लाहकार सविवतको र नगर खेलकुद ववकास सविवत 

३. सल्लाहकार सविवतको गठनिः खेिकुदको लवकास ि प्रवद्धनन एवं खेिकुद लवकास सलमलतिाई मागनलनदशेन गनन दहेाय बमोलिमको 

सल्िाहकाि सलमलतको िहनछेाः 

(१) नगि प्रमखु                                                                                                               - अध्यक्ष 

(२) नगि उपप्रमखु                                                                                                           - सदस्य 

(३) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत                                                                                         - सदस्य 

(४) सामालिक लवकास सलमलतको संयोिक                                                                            - सदस्य 

(५)  वडाध्यक्ष तथा कायनपालिका सदस्यहरूमध्येबाट नगि प्रमखुबाट मनोलनत एक िना मलहिा           - सदस्य 

(६) लिल्िा खिेकुद लवकास सलमलतको अध्यक्ष                                                                       -सदस्य 

(७) नगि लशक्षा,यवुा तथा खेिकुद शाखा प्रमखु                                                                      - सदस्य सलचव 

४. नगर खेलकुद ववकास सविवतको गठनिः 

(१) खेिकुदको लवकास गननको िालग हरिपिु नगिपालिकामा दहेाय बमोलिमको ११ सदस्यीय खिेकुद लवकास सलमलत" को गठन 

हुनेछाः 

(क) खेिकुदका क्षेत्रमा िालरिय तथा अन्तिानलरिय स्तिमा ख्यालतप्राप्त पवूनखेिाडी वा प्रलशक्षकका रुपमा १० वषनदलेख लनिन्ति लियाशीि 

व्यलिमध्येबाट हरिपिु नगिपालिकाको प्रमखुि ेतोकेको व्यलि                                     - संयोिक 

(ख) नगि प्रमखुबाट मनोलनत वडाध्यक्ष ि कायनपालिका सदस्यहरू मध्येबाट एक मलहिा सलहत २ िना - सदस्य 

(ग) नगि, िालरिय तथा अन्तिानलरिय खेि िगतमा प्रलतष्ठा आय-आिनन गिेका खेिाडी वा पवूनखिेाडी वा प्रशलाक्षक मध्येबाट सम्िव 

िएसम्म मान्यता प्राप्त खेि संघबाट एक एक िना पने गिी सल्िाहकाि सलमलतको लसफारिसमा नगि प्रमखुबाट मनोलनत कलम्तमा तीन 

िना मलहिासलहत ९ िना                                                                        - सदस्य  

(घ) सम्बलन्धत शाखाको अलधकृत १ िना                                                                                - सदस्य सलचव 

(२) उपदफा (१) बमोलिम मनोलनत गदान मान्यता प्राप्त सबै खेि संघबाट प्रलतलनलधत्व हुन ेगिी गनुनपनछे । 

(३) सलमलतिे आवश्यक महशसु गिेमा  अन्य स्थानीय तह वा लिल्िाको खिेकुदको क्षेत्रमा ख्याती प्राप्त व्यलििाई लवशेषज्ञ वा 

सल्िाहकािको रुपमा सलमलतको बठैकमा आमन्त्रण गनन सक्नछे । 

(४) नगि खिेकुद सलमलतिे आवश्यकता अनुसाि प्रत्येक वडामा वडा खेिकुद सलमलत गठन गनन सकान्ेछ । 

५. खेलकुद ववकास सविवतको काि, कतयव्र् र अविकारिः 

खेलकुद ववकास सविवतको काि कतयव्र् र अविकार देहार् बिोविि हुनेछिः 

(१) नगि स्तिीय खेिकुद क्यािेण्डििाई स्वीकृत गने । 

(२) स्थानीय स्तिका खेिकुदको िालग िौलतक पवूानधाि लनमानण ि खिेकुद लवकास योिना लनमानण गन े।  



 

(३) खेिकुदको स्तिमा वलृद्ध गनन नगिपालिका स्तिका लवलिन्न लवधाका खिेकुद प्रलतयोलगताहरूको आयोिना तथा सञ्चािन गने 

गिाउने । 

(४) लशक्षण संस्थाहरूमा खेिकुदसम्बन्धी पाठ्यिम लनमानण, प्रलशक्षण, प्रलतयोलगता सञ्चािन गन ेतथा खेिकुदको उपयोलगताका 

सम्बन्धमा प्रचाि प्रसाि गने गिाउने  । ि नगि लित्रका लवलिन्न लवधाका खेिाडीहरुको प्रलतिा पलहचान गिी प्रलशक्षाण गने गिाउने । 

(५) खेिकुद सम्बन्धी प्रलतयोलगता वा बैठकमा िाग लिन खिेाडी, सलमलतका सदस्य तथा कमनचािीिाई अन्य गा.पा./न.पा./म.न.पा., 

लिल्िा, प्रदशे ि संघमा पठाउन लसफारिस गने । 

(६) स्थानीय स्तिका खेिकुद प्रशासन, शैलक्षक संस्था, क्िव, संघ, प्रलशक्षण संस्थाहरूसाँग समन्वय तथा लनयमन गने ि आवश्यक 

लनदशेन लदने । 

(७) नगिपालिकािाई खेिकुद लवकास सम्बन्धी लवषयमा िाय सझुाव लदन े। 

(८) खेिकुदसम्बन्धी संघ, क्िव, संस्थािाई आलथनक सहयोगको िालग नगि समक्ष लसफारिश गने । 

 (९) खेिकुदसम्बन्धी स्तिोन्नतला हुन ेपसु्तक, पचान, चिलचत्र वा लिलडयो चिलचत्र आलदको स्रष्टा एवं लनमानतािाई आलथनक वा अन्य 

सहयोग गिी प्रोत्सालहत गनन नगिपालिकािाई लसफारिस गन े।  

(१०) खेिकुदको दीघनकािीन लवकासको िालग आवश्यकतानुसाि प्रत्येक वडामा खिेकुद मदैानको लनमानण गिी संिक्षण तथा िेखदखे 

गने । 

(११) खेिाडीहरूको स्तिोन्नतला गनन आवश्यकतानुसाि स्वदशेी तथा लवदशेी प्रलशक्षकहरूबाट प्रलशक्षण लदिाउने व्यवस्था गने ि उपयिु 

खेिाडीको छनौट गिी आवश्यकतानुसाि लवदशेमा समते तालिम हााँलसि गननको िालग पठाउने । 

(१२) नगिलित्रका खेिाडीहरूिाई आलथनक सहायता तथा छात्रवलृि प्रदान गननको िालग स्थानीय सिकाि समक्ष लसफारिश गन े। 

(१३) खेिाडीको स्वास््यको प्रवद्धनन गननको िालग आवश्यक व्यवस्था गने । 

(१४) लवलिन्न कािणबाट शािीरिक तथा मानलसक रुपमा लवकिाङ्ग हुन पगुेका अपाङ्गहरूको खेिकुदको लवकास गनन तालिम तथा 

प्रलतयोलगता सञ्चािन गनन व्यवस्था गने ि आवश्यकतानुसाि त्यस्तो खेिकुदको महत्वको सम्बन्धमा प्रचाि प्रसाि गन ेगिाउन े। 

(१५) वडास्ति ि लवद्याियस्तिमा खेिकुद गलतलवलध सञ्चािन गने/गिाउने ।  

(१६) खेिकुदमाफन त िोिगािी अलिवलृद्धका िालग आवश्यक पहि गने ।  

(१७) वडास्तिमा लियाशीि खेिकुद क्िवहरूको समन्वय, लनयमन गने ।  

(१८) खेिकुदको लवकासको िालग अन्य आवश्यक कायन गने गिाउने । 

६. सदस्र् सविवको काि, कतयव्र् र अविकारिः 

(१) बैठकको पत्राचाि गन,े अलििखे िाख्ने, लनणनय पलुस्तकाको सिुक्षा गन ेि संयोिकको आदशेानुसाि बैठकको िालग आवश्यक 

लवषय सचूी ि सामग्री िटुाउने । 

(२) बैठकको माइन्यटु उठाउन ेि बैठक सञ्चािन सम्बन्धी आवश्यक काम गने । 

(३) सलमलतको सलचवाियको व्यवस्थापन कायन गने । 

७. सविवतका सदस्र्हरूको पदाववििः 

(१) मनोनीत सदस्यहरूको पदावलध तीन वषनको हुनछे ि पदावलध समाप्त िएपलछ लनिहरूको पनुाः मनोनयन हुन सक्नेछ । ति, स्थानीय 

तहको लनवानचन िएमा लनिहरूको पदावलध स्वताः समाप्त हुनछे ।  



 

(२) पदावलध समाप्त नहुाँद ैकुनै सदस्यको पद रिि हाुन आएमा बााँकी पदावलधको िालग दफा ३ को प्रलतलिया बमोलिम पदपलूतन 

गरिनेछ । 

(३) सदस्यिे िािीनामा गिी स्वीकृत िएमा लनि आफ्नो पदबाट मिु िएको मालननछे । 

(४) कुनै सदस्यिे आफ्नो कतनव्य पािन गिको छैन िन्न ेिागमेा सलमलतको लसफारिसमा कायनपालिकाको लनणनयिे त्यस्तो सदस्यिाई 

िनुसकैु बखत हटाउन सक्नेछ । त्यस्तो कािवाही गदान सम्बलन्धत सदस्यिाई सफाइ लदन ेमौकाबाट बलञ्चत गरिनेछैन ्। 

८. सदस्र्को अर्ोग्र्तािः देहार्को कुनै व्र्वि सदस्र्िा िनोनीत हुन वा बहाल रहन सक्ने छैन:- 

(१) गैि नेपािी नागरिक । 

(२) सलमलतमा कायनित वैतलनक कमनचािी । 

(३) साहुको ऋण लतनन नसकी दामासाहीमा पिेको । 

(४) नैलतक पतन दलेखने फौिदािी अलियोगमा अदाितबाट कसिुदाि ठहिी सिाय पाएको । 

(५) मानलसक सन्तिुन लठक निएको । 

(६) पदने सदस्य बाहके अन्य सदस्य २१ (एक्काइस) वषन उमेि पिूा निएको । 

९. सदस्र्ता सिाप्त हुने अवस्र्ािः देहार्को अवस्र्ािा सदस्र्ता  सिाप्त िएको िावननेछ:- 

(१) दफा ७ बमोलिम सदस्यमा बहाि िहन अयोग्य िएमा । 

(२) सदस्यिे िािीनामा गिेमा । 

(३) मतृ्य ुिएमा । 

(४) सलमलतिाई कािण सलहतको सचूना नलदई िगाताि तीन पटक िन्दा बढी सलमलतको बैठकमा अनुपलस्थत िएमा । 

परिच्छेद-४  

                                                                     सविवतको बैठक 

१०. सविवतको बैठक र वनर्यर्िः 

(१) संयोिकबाट लनदशेन िए अनसुाि सदस्य सलचवि ेलमलत, समय ि स्थान तोकी सलमलतको बैठक बोिाउनेछ । 

(२) सलमलतको बैठकको अध्यक्षता संयोिकि ेगनछे ि लनिको अनुपलस्थलतमा सदस्यहरूि ेआफू मध्येबाट छानेको सदस्यि ेबैठकको 

अध्यक्षता गनेछ । 

(३) सलमलतको कूि सदस्य संख्याको ५१ (एकाउन्न प्रलतशत सदस्यहरू उपलस्थत िएमा बठैकको िालग गणपिुक संख्या पगुेको 

मालननेछ । 

(४) सलमलतको बैठक कलम्तमा प्रत्येक २/२ मलहनामा एक पटक गिी एक वषनमा कम्तीमा ६ पटक बस्नेछ । 

(५) िम्मा सदस्य संख्याको तीन खण्ड मध्येको एक खण्ड सदस्यहरूिे मनालसव कािण दखेाई बैठक बोिाइयोस ्िनी संयोिक समक्ष 

लिलखत अनुिोध गिेमा संयोिकिे ७ लदनलित्र बैठक बोिाउनु पनछे । 

(६) बैठकमा बहमुतको िाय मान्य हुनेछ ि मत बिाबि िएमा अध्यक्षता गने व्यलििे लनणानयक मत लदन पाउनेछ । 

(७) बैठकको लनणनय पलुस्तका सदस्य-सलचविे िाख्नेछ । 

पररच्छेद-५ 

क्लव, खेलसंघहरूको दताय र व्र्वस्र्ापन 



 

११. खेलकुदसभबन्िी संस्र्ाको दतायिः 

(१) खेिकुदसम्बन्धी गलतलवलध सञ्चािन गनन प्रचलित कानुन बमोलिम दतान िएको संस्थाि ेयस सलमलतमा समते दफा ११ बमोलिम 

दतान गनुनपनछे । 

(२) उपदफा (१) बमोलिम सलमलतमा दतान निएको खिेकुद क्िव, खिे संघि ेहरिपिु नगिपालिकालित्र खेिकुदसम्बन्धी गलतलवलध 

सञ्चािन गनन सक्नेछैन् । 

१२. संस्र्ा दतायको लावग दरखास्त वदनुपननिः 

 (१) सलमलतको िगतमा संस्था दतान गिाउन चाहने, खिेकुदसम्बन्धी संस्थािे दहेायका कुिाहरू खिुाई सलमलतमा नाम दतानको िालग 

तोलकएबमोलिम लनवेदन दस्तुिका साथ अनुसचूी-१ बमोलिमको ढााँचामा दिखास्त लदनुपनेछाः- 

(क) संस्थाको नाम ि ठेगाना । 

(ख) सञ्चािन गरिने खेिकुदको लकलसम/लवधा । 

(ग) कायनकारिणी सलमलतका सदस्यहरूको नाम, ठेगाना ि पेशा । 

(२) उपदफा (१) बमोलिम दिखास्त लदाँदा खिेकुदसम्बन्धी संस्थािे संस्था दतान प्रमाण-पत्र ि लवधानको प्रलतलिलप समते दिखास्त साथ 

संिग्न गिेको हुनपुनछे । 

१३. खेलकुदसभबन्िी संस्र्ाको नाि दताय गनय सक्नेिः 

(१) दफा ११ बमोलिम नाम दतान गिाउनको िालग दिखास्त पिेमा दिखास्त प्राप्त िएको लमलतिे पैंतीस लदनलित्र सलमलति ेआवश्यक 

िााँचबुझ गिी त्यस्तो खिेकुदसम्बन्धी संस्थािाई आफ्नो िगतमा नाम दतान गिाई अनुसचूी-२ बमोलिमको प्रमाण-पत्र लदनपुनछे । सोही 

प्रमाण पत्रमा हिाेक वषन नवीकिण िएको लवविण उल्िेख गिी सम्बलन्धत कमनचािीि ेसही गिी नवीकिण गनुन पनछे ।  

(२) पलहल्यै दतान िइसकेको संस्था िए नगिपालिकामा सचूीकृतको िालग अनुसचूी- ३ को ढााँचामा लिलखत लनवेदन लदनु पनछे । 

(३) सचूीकृत िएका संस्थाहरूिाई अनुसचूी-४ बमोलिम प्रमाण पत्र लदईनेछ । सोही प्रमाण पत्रमा हिेक वषन नवीकिण िएको लवविण 

उल्िेख गिी सम्बलन्धत कमनचािीि ेसही गिी नवीकिण गनुनपनेछ । 

(४) दतान वा सचूीकृत िएका संस्थाको नवीकिण गनन लदइन ेलनवेदन अनुसचूी-५ बमोलिमको ढााँचामा हनुपुनेछ । 

(५) नगिपालिकामा दतान वा सचूीकृत गदान आवेदन फािम शलु्क: बाहके अन्य दस्तिु िाग्नेछैन । 

 (६) प्रत्येक वषनको आषाढ मसान्तलित्र सबै दतानवािा वा सचूीकृत संस्थाहरूिे नगिपालिकामा अलनवायन नवीकिण गिाउन ुपनेछ । 

(७) आलथनक कािोबाि गरिन ेसंस्थािे स्थायी िेखा नं. (PAN) लिएको हनुुपनेछ । 

(८) दतान ि नवीकिण गनुनिन्दा पलहिे सलमलति ेतोकेको प्रलतलनलधद्वािा सम्बलन्धत ठाउाँको लनिीक्षण गनुनपनछे । 

(९) उपदफा (१) बमोलिम िगतमा नाम दतान गनन नसलकने ठहरिएमा दतान गनन नसलकन ेव्यहोिाको सचूना सलमलतिे त्यस्तो 

खेिकुदसम्बन्धी संस्थािाई लदनुपनेछ । 

(१०) दतान िएका लटम, क्िव, संघसंस्थािे िनुसकैु खिेकुदको प्रलतयोलगता गनुनिन्दा अगालड नगि खेिकुदसलमलतिाई िानकािी गिाई 

स्वीकृलत लिनपुनछे । 

(११) नगि खिेकुद सलमलतमा दतान िएका लटस क्िव संबसंस्थाहरूि ेनगि खेिकुद सलमलतको उद्देश्य अनुसाि खेिकुद प्रलतयोलगता 

सञ्चािन गन ेसहयोग माग गिेको खण्डमा आयोिक सलमलतिाई नगि खिेकुद लवकास सलमलतको लसफारिसमा नगिपालिकाबाट 

आवश्यक िकम उपिब्ध गिाउन सक्नेछ । 

 



 

 

१४. हेरफेरको सूिना गनुयपननिः 

(१) यो कायनलवलध बमोलिम सलमलतको िगतमा नाम दतान िएको खिेकुदसम्बन्धी संस्थाि ेदफा ११ बमोलिम नाम दतानको िालग 

लदएको दिखास्तमा उल्िेख िएको व्यहोिा वा दिखास्त साथ संिग्न लवधानको व्यहोिामा कुन ैहिेफेि िएमा त्यसिी हिेफेि गनुन पिेको 

कािण सलहतको सचूना १५ (पन्र) लदनलित्र सलमलतिाई लदनपुनछे । 

(२) उपदफा (१) बमोलिम हिेफेिको सचूना प्राप्त िएपलछ त्यस्तो हिेफेि गनुन पने कािण मनालसव दखेमेा सलमलतिे त्यस्तो हिेफेिको 

व्यहोिा िगतमा िनाई िगत अद्यावलधक बनाई िाख्नु पनछे । 

१५. खेलकुदसभबन्िी संस्र्ाले वहसाबको शे्रस्ता राख्नुपननिः 

(१) खेिकुदसम्बन्धी संस्थाि ेआफ्नो आम्दानी खचनको लहसाबको श्रसे्ता सलमलतिे तोलकलदएको ढााँचामा िाख्नपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोलिम खेिकुदसम्बन्धी संस्थािे िाखेको श्रेस्ताको िााँचवझु खिेकुदसलमलतिे िनुसकैुबेिा पलन गननसक्नछे । 

(३) खेिकुद सलमलतिे उपदफा (२) बमोलिम खिेकुदसम्बन्धी संस्थाको श्रेस्ताको िााँचबुझ गदान गिाउाँदा आम्दानी खचनको लहसाब 

लकताब अलनयलमत िएको वा िकम लहनालमना िएको दलेखएमा त्यसिी अलनयलमत िएको लहसाव लकताव लनयलमत गनन िगाउन ि 

लहनालमना िएको िकम सम्बलन्धत व्यलिबाट असिु उपि गनन गिाउन आवश्यक कािवाही चिाउनु पनछे । 

१६. सविवतले वनदनशन वदन र लगतबाट नाि कट्टा गनयसक्नेिः 

(१) सलमलति ेखिेकुदसम्बन्धी संस्थािाई खिेकुदको लवकासको सम्बन्धमा समय समयमा आवश्यक लनदशेन लदन सक्नछे ि त्यस्तो 

लनदशेनको पािना गनुन सम्बलन्धत खेिकुदसम्बन्धी संस्थाको कतनव्य हुनेछ । 

(२) उपदफा (१) वमोलिम सलमलतिे लदएको लनदशेनको पािन नगने खेिकुदसम्बन्धी संस्था वा सलमलतिे तोलकलदएको ढााँचामा आफ्नो 

आम्दानी खचनको लहसाब लकताबको श्रेस्ता निाख्ने वा िकम लहनालमना गने खेिकुदसम्बन्धी संस्थाको नाम सलमलति ेआफ्नो िगतबाट 

कट्टा गननसक्नछे ।  

(३) उपदफा (२) बमोलिम सलमलतिे आफ्नो िगतबाट कुन ैखिेकुदसम्बन्धी संस्थाको नाम कट्टा गिेमा त्यसको सचूना सम्बलन्धत 

खेिकुदसम्बन्धी संस्थािाई लदनुपनेछ। 

१७. सविवतको स्वीकृवत वलनुपननिः खेिकुदसम्बन्धी संस्थाि ेखिेकुद प्रलतयोलगता नगि िन्दा बालहि वा िालरिय वा अन्तिानलरिय 

खेिकुद लवषयको सिा वा सम्मेिनमा िाग लिन कुनै सदस्य वा खिेाडीिाई पठाउन वा हरिपिु नगिपालिकामा हुन ेखिेकुद 

प्रलतयोलगता वा खिेकुद लवषयको सिा वा सम्मिेनमा अन्य क्षेत्रको खेिाडी वा अलधकािीहरूिाई आमन्त्रण गनन सलमलतको स्वीकृलत 

लिनपुनछे । 

१८. सदस्र्हरूको ित्ता: 

(१) सदस्यहरूिे सलमलतको बैठकमा िाग लिए वापत कायनपालिकािे तोके बमोलिम बाैठक ििा पाउनेछन ्। 

(२) सदस्यिे सलमलतको काम लवशषेिे भ्रमण गनुन पिेमा तोलकए बमोलिमको भ्रमण तथा दलैनक ििा पाउनेछन ्। 

१९. कार्यक्रि तर्ा बिेटिः खिेकुद लवकास प्रवद्धननको िालग हरिपिु नगिपालिकाि ेआवश्यक विेट वालषनक योिनामा समावेश 

गनुनपनेछ । 

पररच्छेद ६ 

                                                           सविवालर् सभबन्िी व्र्वस्र्ा 

२०. नगिस्तिीय खिेकुद लवकास सलमलतको सलचवाियाः नगि स्तिीय खेिकुद लवकास सलमलत ि सलचवाियको कायानिय हरिपिु नगि 

कायनपालिकाको कायानियिे तोकेको स्थानमा िहनेछ। 



 

२१. सलमलतको छापाः नगि स्तिीय खेिकुद लवकास सलमलतको नाममा एउटा छुट्ट ैछाप िहनेछ । 

पररच्छेद-७ 

आिार संवहता 

२२. आिार संवहतािः खिे सम्बन्धी लवषयका खिेाडी, सलमलत संयोिक तथा सदस्य, कमनचािी नगि कायनपालिका ि सिासदहरूिे 

दहेाय बमोलिमको आचािसंलहता पािना गनुनपनेछाः 

(१) खेिका लनणानयक, खिेाडी, दशनक, आयोिक कसैि ेपलन खिे सञ्चािनको समयमा कुन ैपलन प्रलतबलन्धत िागऔूषध, मादक, 

सलुतनिन्य पदाथन ि पानगट्ुका सेवन गनन पाईनेछैन ्। 

(२) प्रलतस्पधी लटमिे लवदशेी नागरिक मात्र समावेश गिेि स्वदशेी लटम बनाउन पाइनछैेन् । ति लवदशेी खिेाडी समतेिाई आमन्त्रण 

गरिाँदा गिै नपेािी लटमिाई मान्यता लदइनेछ । 

(३) प्रलतस्पधानत्मक खेि सञ्चािन गदान दतानवािा लटमिाई मात्र मान्यता लदइनछे । 

(४) नैलतक पतन हुन ेफौिदािी अपिाधमा दोषी ठहरिएको खिेाडीिाई खेिको लटमबाट हटाइनेछ ।  

(५) खेिको लविय पश्चात ्पाउन ेलशल्ड, िलफ कलह ंकतै बेच्न, धिौटी िाख्न वा उपहाि लदन पाइनेछैन । ति कुन ैदतानवािा क्िव लवघटन 

हुन गई उि क्िविे प्राप्त गिेका सील्ड, िलफ नगिपालिकाको स्वीकृलतमा अको दतानवािा क्िबिाई उपहाि लदनिने वाधा पनछैेन ्। 

(६) कुनै खिेमा व्यलििाई लदएको उपहाि बाहके लटमिे पाएको उपहाि व्यलिको अधीनमा िाख्न पाइनछैेन ति संिक्षण गनन बाधा 

पनेछैन् । 

(७) खेिको लनणानयक िाख्दा तालिम प्राप्त आलधकारिक व्यलिबाहके अरुिाई िाख्न पाइनेछैन्। 

 (८) खेिाडीहरूि ेआपसमा प्रलतस्पधान गदान आफ्नो पक्ष लिई क्ल्यालपङ्ग हलुटङ्ग, अनुहाि मेकअप ि लचत्र प्रदशनन गनन पाइनछे ति 

लवपक्षाी टीमको व्यलिहरू वा टीमिाई िलक्षत गिी काटुनन, लचत्रकारिता, हुलटङ्ग व्यलिगत वा संस्थागत नामबाट अलिि शब्द वा 

अिद्र व्यवहाि गनन पाइनछैेन ्। 

(९) खेिको लवकास गिी प्रचाि प्रसाि ि प्रलतस्पधानत्मक क्षमता लवकास गनन नगिपालिकाको स्वीकृलत ि इिाित लबना आफ्नो लटमको 

नाममा िबिनस्ती चन्दा उठाउन पाइने छैन् । 

(१०) नगिपालिकाको स्वीकृलत वा इिाित लिई उठाइएको चन्दा संस्थाको आम्दानी खातामा आय िनाई सम्बलन्धत क्िवबाट पारित 

गिाएि मात्र खचन गनन पाइनछे । 

(११) यस अलघनै अन्यत्र दतान िएका वा नगिपालिकामा सचूीकृत िएका संस्थाहरूिे नगिपालिकामा लिलखत िानकािी लदएि मात्र 

स्वतन्त्र ढगंि ेखिे सञ्चािन गनन पाउनछेन् । 

२३. सौिन्यमा प्रलतयोलगता सञ्चािनाः दतानवािा संस्थाहरूिे अन्य संघसंस्थाहरूको सौिन्यमा कुन ैखिे सञ्चािन गनन 

नगिपालिकको पवूनस्वीकृलत लिनपुनेछ । संस्थाको सौिन्यबाट प्राप्त नगदी, लिन्सी वा अन्य सहयोगिाई सावनिलनक गिी खिे सञ्चािन 

गनुनका साथै, लवविण दरुुस्त िाख्नपुनेछ । 

२४ िररवानािः 

(१) दतान िएका खेिकुदसम्बन्धी संस्थाहरूिे नवीकिण नगिाएमा तोलकए बमोलिमको िरिवाना गरिनेछ । 

(२) समयमै नवीकिण नगने संस्थािे आफ्नो कोषबाट िरिवाना बुझाउनु पनेछ । ति, संस्थाको कुनै व्यलिका कािणि ेसंस्था नवीकिण 

गनन लविम्ब हुन गएको िए उि व्यलिबाट संस्थािे असिु उपि गनन सक्नेछ । 

 



 

 

२५. संस्र्ाको ववघटनिः  

दताय िएको खेलकुदका संस्र्ाहरू देहार्को अवस्र्ािा ववघटन हनु सक्नेछनिः  

(१) संस्थाका दईु लतहाई बहुमति ेसंस्था लवघटन गने िनी लनणनय गिेमा । 

(२) िगाताि ५ वषनसम्म संस्था नवीकिण नगिेमा । 

(३) संस्थािे िगाताि २ वषनसम्म कुनै प्रलतयोलगतामा सहिागी निएमा वा कुनै खिेकुदका कायनिम आयोिना नगिेमा । 

२६. ववघवटत संस्र्ाको सभपवत्तिः लवघटन िएको संस्थाको सम्पलि नगिपालिका मातहतमा िहनछे । 

२७. सिार्िः 

(१) सलमलतको कुनै सदस्य वा कमनचािीिे लनयतवस वा िापिवाही गिी वा वदलनयतसाथ सलमलतिाई हानी नोक्सानी प-ुयाएमा लनििाई 

२०,०००।- (बीस हिाि) रुपैयााँसम्म िरिवाना हुन सक्नछे ।  

(२) आलथनक सम्पलिमा हानी नोक्सानी पऱु्याएमा आलथनक ऐनमा उल्िेख िए अनुसाि कािबाही हुनेछ ।  

२८. असल वनर्तले गरेको काििा बिाउिः यस लनदलेशका बमोलिम सदस्यहरूिे असि लनयतिे खेिकुद सम्बन्धी शैलक्षक संस्था, 

क्िव, संस्थाहरूको अनगुमन तथा लनयमन गदान कुनै गल्ती िएमा सदस्यहरू उपि कुनै कािबाही गरिनछैेन्। 

२९. यस लनदलेशकामा िलेखएको कुिामा यसा ैवमोलिस ि अन्यमा प्रचलित काननु बमोलिम हुनछे ।  

३०. प्रवतवेदनिः सलमलतको वालषनक प्रगलत प्रलतवेदन संयोिकिे कायनपालिकामा पेश गनुनपनछे । 

३१. बािा अडकाउ फुकाउने अविकार: यस लनदलेशकाको कायानन्वयनमा कुनै बाधा अडकाउ पिेमा वा व्याख्या गने अलधकाि 

नगिपालिकािाई हुनेछ । 

३२. संशोिनिः यस कायनलवलधमा आवश्यकता अनुसाि नगिकायनपालिकािे आवश्यक संशोधन गनन सक्नेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनुसचूी-१ 

(दफा ११ को उपदफा (१) साँग सम्बलन्धत) 

लमलताः .................... 

श्री प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतज्य,ू 

हरिपिु नगिपालिका, 

नगि कायनपालिकाको कायानिय, 

हरिपिु, सिानही । 

ववषर्िः संस्र्ा दताय सभबन्ििा । 

म/हामीिे तपलसिमा िेलखएको लवविण अनुसािको खेिकुद सम्बन्धी संस्था दतान गने मनसायिे इच्छुक व्यलिहरूको िेिाबाट गलठत 

तदथन सलमलतिे संस्थाको लवधानसमेत तयाि गिी सकेकोिे एकप्रलत लवधान यसै लनवेदन साथ संिग्न िालख लवधान स्वीकृलत ि संस्था 

दतानका िालग आवेदन गिेको छु/छौं । लनयमानुसाि संस्था दतान गरिलदनहुनु अनिुोध गदनछु/छौं । 

संस्थाको कायानिय िहन ेस्थानाः. ............................... 

हरिपिु नगिपालिका वाडन नं.. ..................... टोिको नाम................................ 

 

सलचवाः                                                                                           अध्यक्षाः 

नाम:                                                                                               नामाः 

लमलताः                                                                                               लमलताः 

 

लनवेदन साथ पशे गनुनपने कागिातहरूाः 

क) संस्थाको लवधानको मस्यौदा । 

ख) आवेदक ि सलमलतका पदालधकािीहरूको नपेािी नागरिकताको प्रलतलिलप । 

ग) संस्थाको छापको नमनूा । 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनुसचूी- २ 

(दफा १२ को उपदफा (१) साँग सम्बलन्धत) 

लमलताः............... 

श्री हरिपिु नगिपालिका, 

नगि कायनपालिकाको कायानिय,  

हरिपिु सिानही । 

ववषर्िः संस्र्ा दताय प्रिार्-पत्र 

संस्थाको नामाः .......................................................... 

ठेगाना: ...................................................................... 

दतान हुाँदाका बखत िहन ुिएका सलमलतको पदालधकािी ि सदस्य संख्यााः......................................... 

दतान हुाँदाका बखत िहन ुिएको अध्यक्षको नामाः................................................................. 

मालथ उल्िेलखत लवविण िएको संस्थाको लवधान स्वीकृत गिी संस्था दतानको प्रमाण-पत्र प्रदान गरिएको छ । हरिपिु नगि खिेकुद 

लवकास सलमलत कायनलवलध ि लवधानको अधीनमा िही खिेकुदसम्बन्धी गलतलवलधहरू सञ्चािन गनन अनुमलत लदइएको छ । 

                                                                                                                             ..................... 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

                                                                                                              हरिपिु नगिपालिका 

संस्र्ा नवीकरर्को वववरर् 

नवीकिण गन ेकमनचािीको सही ि न.पा.को छापाः 

ि.सं. संस्थाको नाम नवीकिण िएको लमलत नवीकिण दस्तुि 
नवीकिण गन ेकमनचािीको 

सही ि न.पा. को छाप 

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 



 

 

अनुसचूी- ३ 

(दफा १२ को उपदफा (२) साँग सम्बलन्धत) 

लमलताः................. 

श्री प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतज्य,ू  

नगि कायनपालिकाको कायानिय,  

हरिपिु, सिानही । 

ववषर्िः संस्र्ा सूिीकृत गररवदनु हुन । 

हामीि ेतपलसिको लवविण अनुसािको संस्था गठन गिी सञ्चािन गद ैआएका छौं। नगि कायनपालिकाको लनयमानुसाि संस्था सचूीकृत 

गनुनपने िएकोिे लनयम अनुसाि गरिलदन अनिुोध गदनछौं । 

संिग्न कागिातहरू: 

क) दतान प्रमाण पत्र । 

ख) चाि ुवषनको िखेा पिीक्षण प्रलतवेदन। 

ग) कि चिुा प्रमाण-पत्र । 

 घ) कायन सलमलतको लनणनय । 

                     

                    .............                                                                                                       .............. 

                    हस्ताक्षि                                                                                                           हस्ताक्षि 

                     सलचव                                                                                                             अध्यक्ष 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनुसचूी- ४ 

(दफा १२ को उपदफा (३) साँग सम्बलन्धत) 

लमलताः .......................... 

श्री हरिपिु नगिपालिका, 

नगि कायनपालिकाको कायानिय, 

हरिपिु, सिानही । 

ववषर्िः संस्र्ा सूिीकृत प्रिार्-पत्र । 

संस्थाको नामाः........................................................... 

ठेगाना:....................................................................... 

दतान हुाँदाका बखत िहन ुिएका सलमलतको पदालधकािी ि सदस्य संख्यााः.................... 

दतान हुाँदाका बखत िहन ुिएको अध्यक्षको नामाः.......................................... 

 

मालथ उल्िेलखत लवविण िएको संस्था सचूीकृत गिी प्रमाण-पत्र प्रदान गरिएको छ । हरिपिु नगि खिेकुद लवकास सलमलत कायनलवलध ि 

लवधानको अधीनमा िही खिेकुदसम्बन्धी गलतलवलधहरू सञ्चािन गनन अनुमलत लदईएको छ । 

                                                                                                                                      ............................ 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

                      हरिपिु नगिपालिका 

 

संस्था नवीकिणको लवविणाः  

नवीकिण गन ेकमनचािीको सही ि न.पा. को छापाः 

ि.सं. संस्थाको नाम नवीकिण िएको लमलत नवीकिण दस्तुि 
नवीकिण गन ेकमनचािीको 

सही ि न.पा. को छाप 

     

     

     

     

     

 

 

 

 



 

 

अनुसचूी-५ 

(दफा १२ को उपदफा (४) साँग सम्बलन्धत) 

                                                                                                                             लमलताः ....................... 

श्री हरिपिु नगिपालिका, 

नगि कायनपालिकाको कायानिय,  

हरिपिु , सिानही । 

ववषर्िः संस्र्ा नवीकरर् गरी पाउँ । 

.................................................................... .......................   नामक संस्था यस नगिपालिकामा दतान/सचूीकृत िई 

खेिकुदसम्बन्धी गलतलवलधहरू सञ्चािन गिी िहकेो हुाँदा तपलशि बमोलिमका कागि पत्र संिग्न िाखी नवीकिण गरिपाउाँ िलन लनवेदन 

गनन आएको छ/छौ । अताः आलथनक वषन .................. को संस्था नवीकिण गिी पाउाँ । 

 

नव वेदन सार् पेश गनुय पनन कागिातहरू: 

क) आलथनक वषन ............... .को िेखापिीक्षण प्रलतवेदन | 

ख) संस्थाको वालषनक गलतलवलध । 

ग) िावी योिना ि बिेट । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

अज्ञाले 

लदवाकि ििेुि 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 


